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= FIMAR, abre un portal

virtual para potenciar
las oportunidades
comerciales mayoristas
del sector. Organizan
CAMMEC; Camara de la
Madera y Afines de San Francisco; Camara
de la Madera y Afines de Rio Cuarto; CIMA,
CAFYDMA y CEMA. ver Pag.: 13

FIMAR $¢ reirventa ¥ abre un portal virt
et reamird al Mueble Arpenting

= América Latina y el Caribe
m nes de habitantes y un PNB

cuenta con casi 640 millo-

per capita de aproximada-
mente USD 9.000. Segun la
estimacioén de CSIL, el mer-
cado de muebles de esta
region tiene un valor de aproximadamente US$
16.000 millones a precios de produccién/
importacion. ver: pag.15

F Muebles

Entrevista exclusiva

ALADI y el disefio como filosofia empresarial,
en un contexto de pauperizacion general

D&F Muebles dialogo en exclusiva con Paolo Bergomi, presidente de la Asociacion Latinoamericana

Entrevista exclusiva

Ricchezze:
pandemia, reactivacion
y estrategia para lo
que viene, desde
Canada de Gomez

D&F Muebles se entrevisto telefonicamente con

Andrés Zelaya, gerente de Ventas de Ricchezze.
Zelaya se incorporo en diciembre pasado a la
empresa, en reemplazo del fallecido Hugo
Panattoni. Se abordaron en el didlogo como se
adapto la firma al aislamiento social preventivo
y obligatorio establecido el 20 de marzo, la ges-
tion de ventas ante la imposibilidad de enviar

viajantes a las rutas, los planes para exportar y

mucho mas.

La planta industrial de Jorge Ricchezze S.A. esta ubicada en
Cariada de Gomez, ciudad que arios atrds era conocida como “La
Capital del Mueble”.

- ¢Como fue el desemperio de la empresa desde el 20
de marzo en adelante?

Continua en Pag.: 2-3]

de Diseiio (ALADI). La entidad, fundada en 1980, organizo del 19 al 24 de octubre la XXXIII° Semana

ALADI Diseiio MERCOSUR en Argentina, con multiples eventos. “Hay un tremendo esfuerzo desde

ALADI [...] pero si no se hace adoctrinamiento o catequizacion en el sector emprendedor, es muy com-

plicado ingresar al sector industrial con diserio”. Una charla imperdible.

Ing. Ana Paula Schmiedel
Disefio del Negocio ™t
A través del Marketing

==
© Lic. Francisco Maidana we=
Proceso de la Gestion del
disefio desde la Calidad

DI Paclo Bergomi

A trav

—
Percepcion del valor _ﬁ_
| = |

- ¢Como ves la actuali-
dad del diseiio en
Argentina, lo que esta
pasando hoy en el pais?

- Primero que nada, es
un sector que esta en crisis
como todo el resto. Ayer
(por el 15 de octubre) esta-
bamos participando en un
evento de PyMEs de Brasil
y Argentina con el sector
de industria e innovacion
de Minas Gerais, y el plan-
teo es que en general la
industria desconoce el
valor del disefio.

- ¢Continiia ese proble-
ma?

- Siif (estira las vocales),
absolutamente. Te voy a

Inscribite:
hitp:iibit.lylelvalordelinegocio

o

Zoom

Lunes 19 de octubre
De 18.00 a 19.30hs. ARG

Semana del Diserio.

Una de las actividades que organizo Plataforma Emprender de Santiago del Estero como parte de la

Continua en Pag.: 8-9

Incentivos a exportadores

FAIMA apoya medidas del

gobierno que incentivas

exportaciones de muebles

Ver en Pag.: 4

Relevamiento en PyMEs

CAME: se atenua la caida de
la produccion en madera y
muebles, con -1,6%
en septiembre

Ver en Pag.: 5
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Ricchezze: pandemia, reactivacion y estrategia
para lo que viene, desde Canada de Gomez

De Pag.:1

- Hasta marzo veniamos
bastante bien en base a los
objetivos que teniamos. A
partir del 20 de marzo, con
la cuarentena estricta,
obviamente pasamos a
tener cero produccion,
cero entregas. De hecho,
nos llegaron muchos men-
sajes de empresas que anu-
laban compras ya pacta-
das. Y hubo un proceso de
incertidumbre que durd
casi todo el mes de abril.
Empezamos a operar el 14
de abril, aproximadamen-
te. Porque si bien en los
primeros dias de abril fui-
mos considerados como
actividad esencial, no
arrancamos  inmediata-
mente porque nos toma-
mos un tiempo para prepa-
rar los protocolos y para
empezar de a poco, con no
todo el personal trabajan-
do. A la semana siguiente

A

“
Juego de dormitorio “Benevento”.

seguimos operando con
distanciamiento, pero ya
esta mas aceitado el proce-
sO.

- En esa época uno de

Linea de muebles para cocina “Lugano”, ambientada en tono negro.

empezamos a producir.
También era incierto por-
que no sabiamos cémo iba
a reaccionar el mercado.
En ese tiempo se trabajo a
media maquina, para cum-
plir con los protocolos de

los reclamos era que
pudieran abrir las mueble-
rias para que el publico en
general pudiera comprar.

- Si, si. A fines de abril a
nosotros nos sucedid que
muchos clientes nos llama-

Nosotros todo este tiempo
estuvimos trabajando con
los clientes para facilitarles
herramientas que les per-
mitieran vender on line:

fotografias, descripciones
de productos. Hablando
con los clientes nos conta-
ban que habian empezado
a vender por Facebook, por
WhatsApp. Por poner un
ejemplo, una muebleria

Chaco, que nunca hubiese
pensado en vender on line,
de pronto se encontrd
haciendo  ventas  por
Facebook Marketplace y
por el WhatsApp de sus
vendedores. Y, si bien
hasta el dia de hoy hay
gente que no tiene ningin
tipo de ingresos, porque
depende de lo que trabaja,
hay una gran masa de tra-
bajadores que empezaron a
pensar en remodelar y a
darle bolilla a la casa. Y se
dieron cuenta de que el
placard les quedo chico, o
que les hace falta o living
mas comodo, una silla de
oficina o un escritorio. Y
se empezo a reactivar. Los
que mas compraron fueron
los clientes que comenza-
ron a vender on line.

- En ese punto, la comu-
nicacion estratégica, el
pull marketing son seg-
mentos poco desarrollados
por las empresas de la
cadena del mueble, seguin
se sefiala en las encuestas
que hace FAIMA. ;Como
le resulto a Ricchezze y a
su red de clientes este pro-

ver  satisfactoriamente?
¢Les cuesta o les costo
adaptarse a quienes ven-
den al publico en general?

- A todos les generd
alguna que otra complica-
cion porque una muebleria
podia mostrar un
producto, pero
no estaba prepa-
rada para cobrar

on line, por
ejemplo.  Hay
muchas herra-
mientas,  pero

hay que empezar
a utilizarlas. La
logistica fue otro
de los rubros en
los que habia
que estar prepa-
rados. Si bien las
ventas eran mas
que nada a nivel
local, y la mayo-
ria tiene reparto
a nivel local,
habia que coor-
dinar para que
los encargados
de logistica pudieran llegar
y entrar a las casas de los
clientes.

Eso muchas veces gene-
ra problemas. Por ejemplo,
nosotros vendemos los

nuestros clientes se los
arman a sus clientes fina-
les. Pero la mayoria se dio
mafia y pudo vender con
buenos resultados.

Nosotros enviamos
mails masivos a todos
nuestros clientes. Nosotros
tenemos la pagina web que
siempre estuvo apta para
que se puedan descargar
catalogos, fotos, listas de
precios, hacer pedidos.
Pero la gente no la usaba.
Nosotros avisamos que
podian utilizar la pagina
con usuario y contrasefia y
muchos comercios nos
contestaron. Se ve que se
ocuparon y que les sirvio
la herramienta.

- (Ricchezze  tiene
estructura comercial y de
gestion para  procesar
informacion que eventual-
mente le llegue desde con-
sultas a través de la pagi-
na web?

- No damos informacion
a través de la web a clien-
tes que no estan registra-
dos. Para acceder a precios
y a otro tipo de informa-
ciones tiene que ser un

muebles en cajas, para
armar, y generalmente

cliente que ya venga ope-

distanciamiento. Hoy  ban para comprar. chiquita del interior de ceso? ;Lo pudieron resol-
arn+salum Sl PeTD] Bl | Antonic Nores 5195 (5021) Conloba
T g S 202008 @ il W | +58 3503 4008
! _— ) estudic: am ssumilgmad com

Productio FLEX para RICCHEZZE

Redes sociales, un desafio para la

mayoria de las empresas

- Nosotros todavia no desembarcamos en las redes
sociales. Lo ibamos a hacer de manera casera para
aprovechar el boom de conectividad que genero la
pandemia, pero preferimos esperar, buscar asesora-
miento y hacerlo de modo profesional. El mercado
sabe que Ricchezze es lider y un referente en el rubro
produccion, pero el gran consumidor no sabe quién
es Ricchezze.

- No hay un posicionamiento de marca.

- De hecho, muchas veces los productos cuando
estan armados en el punto de venta no llevan ni la
marca que los identifica.

- Entonces piensan trabajar en ese sentido.

- Si, tenemos que apuntar en ese sentido pronto,
pero de manera profesional. La idea es profesionali-
zar las comunicaciones y las formas en que nos con-
tactamos con el consumidor. Hoy no tenemos con-
tacto con el consumidor final, salvo que entren a la
pagina de la empresa. Hoy el contacto es con los dis-
tribuidores de muebles. Queremos empezar a gene-
rar que el publico pida nuestros productos. Para eso
también tenemos que empezar a trabajar en disefios
que tengan una impronta y una imagen de la marca.

- JHan incorporado mano de obra? ;Les resulto
facil encontrar el personal con las habilidades
requeridas?

- Nosotros hicimos incorporaciones. Tuvimos
mucho personal que es grupo de riesgo y no puso ir
a trabajar ante el surgimiento del COVID, entonces
se cubrieron esos puestos de trabajo y también se
tomd mas personal para cubrir todas las areas de pro-
duccion. Y hoy se ha extendido tanto la pandemia
que todas las semanas hay algiin empleado que debe
aislarse por haber sido contacto estrecho de algun
contagiado. Son operarios de niveles basicos. Por ahi
cuesta mas conseguir personal mas jerarquizado, que
tenga mayores conocimientos en el manejo de
maquinarias

rando con nosotros. Los
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clientes potenciales pue-
den llenar un formulario de
contacto y nosotros los lla-
mamos a la brevedad.

- No es publico minoris-
ta, son al menos muebleri-
as, jno es cierto?

- Si, son mueblerias.
Cuando recibimos alguna
consulta de un cliente
minorista lo derivamos a la
muebleria mas cercana.

- ¢En ese punto tuvieron
que hacer algun cambio en
la empresa para agilizar
las gestiones?

- La verdad que no, por-
que ya lo tenemos bastante
aceitado. Si le empezamos
a prestar mas atencion por-
que fue una forma de gene-
rar mayores ventas. Nos
pasé como empresa que
tenemos una estructura de
ventas que, en gran parte,
tienen vendedores exclusi-
vos que viven en Canada
de Gomez. Y hace seis
meses que no viajan. El
hecho de que hayan viaja-
do todos los afios anterio-
res nos permite que ellos
puedan levantar el teléfo-
no, que del otro lado los

Placard con puertas corredizas modelo

“Tana Pl;,t;”.

- Te consulto por innova-
ciones que hayan hecho a
raiz de la pandemia. Por
ejemplo, La Valenziana ha
lanzado un producto sani-
tizante. /Ricchezze ha
incursionado en ese tipo
de lanzamientos?

- A nosotros nos pidie-
ron en su momento que
cotizdramos camas equipar
centros de aislamiento. Se
desarrolld un prototipo,
pero después no prosperd
el negocio. Y después no
lanzamos ningtin producto
especifico por necesidades
que hayan surgido por el
COVID-19. Si nosotros
seguimos lanzando lineas
de productos y generando
cosas nuevas. Y eso generd
nuevas ventas.

- ¢Hay alguno que qui-
sieras destacar especial-
mente?

- Nosotros hemos lanza-
do un placard con melami-
na de 12 milimetros de
espesor. Porque el publico
nos pedia algo econdémico
y era un producto al que
siempre esquivabamos por
una cuestion de que ese

productos similares impor-
tados de Brasil. No tenian
una estructura muy firme.
Nosotros desarrollamos un
mueble que tiene una
estructura muy firme por la
construccion. Se tuvieron
en cuenta tanto los torni-
llos como el numero de
roscas de cada uno de
ellos, la cantidad
de bisagras por
puertas para que
no pandee. Se
consideraron
muchas cuestio-
nes que hacen
que el producto
sea econdmico y
que a la vez
tenga durabili-

dad. Nosotros
necesitamos que
el producto

tenga una vida
util prolongada,
porque hacer un
producto barato
y que se rompa a
los dos meses no
sirve ni para el
cliente, ni para el
consumidor final
ni para nosotros. Y la ver-
dad es que tuvimos alguna
barrera de entrada porque

poder ser competitivos.

La posibilidad de exportar

- /Ricchezze esta exportando o evalua hacerlo?

- Nosotros hicimos algunos envios al exterior. No esta facil el hecho de exportar
porque por el valor del délar seguimos siendo poco competitivos si nos compara-
mos con Brasil. Si a nosotros nos liquidaran las exportaciones al valor del ddlar
blue, seriamos stuper competitivos. Pero como liquidamos al dolar oficial no nos
dan los precios para competir con Brasil. Y la falta de mercaderia en Brasil también
nos abre una oportunidad.

- ;Solamente Brasil es visto por la empresa como un destino a exportar o evali-
an otros mercados en América latina?

- No, en realidad la idea es exportar al resto de América latina excepto Brasil, por-
que Brasil tiene una industria del mueble muy fuerte. El tema es que a nosotros
siempre nos comparan con Brasil a la hora de cotizar un negocio y nosotros somos
menos competitivos en cuanto a precios.

Después hay muchas cuestiones, como la calidad, que uno podria defender, pero
para hacer esa defensa se requiere tener una reunion personal con el potencial com-
prador. Y hoy eso no se puede por la pandemia. Esa situacion se da en toda América
latina, sobre todo en los paises mas cercanos. Esta la oportunidad. El tema seria

atiendan y generar ventas.

Pandemia e innovacion

espesor no estd bien visto
en el rubro placares, por
experiencias anteriores de

la gente desconfiaba y
resultd ser un producto que
se estd vendiendo muy
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bien. También se incorpo-
raron mesas de luz y un
chifonier para completar la
linea.

- ¢Les pidieron algun
producto para economizar
espacios, por ejemplo?
Muchas  personas que
viven en pequerios depar-
tamentos han notado que
necesitaban mayor espa-
cio para desarrollar activi-
dades en épocas de aisla-
miento obligatorio por la
pandemia.

- No, nadie nos planted
nada en ese sentido.
También lanzamos una
linea de cocina para una de
las cadenas de retail que
nos compra, que estaba
prevista. Y otros desarro-
llos se vieron postergados
por la pandemia. Hoy la
provision de materiales no
es tan asidua como antes.
Tenemos que administrar
la materia prima que nos
entregan para producir lo
que necesitamos y asegu-

rar a nuestros clientes un
aprovisionamiento adecua-
do de los productos que
vienen trabajando actual-
mente.

- J/Hay faltante de algun
material en especial que
los complique para el sec-
tor produccion?

- Basicamente, la placa
es un problema hoy en dia.
Sobre todo, para los que
compramos la mayor parte
de crudo. Esta complicada
la provision de este tipo de
tableros, lo que en algin
momento nos puede llegar
a generar problemas para
la produccion. Ojala no
lleguemos a ese punto.

- ¢Es solamente una
cuestion de ecuacion de
negocios de los fabricantes
de tableros?

- El mercado de la placa
esta sobre-demandado, no
solo en Argentina sino
también en Brasil. En

Brasil estan cerrando fabri-
cas de muebles porque no
les proveen la materia
prima, la placa.

Es tanta la demanda que
se da la situacion de que el
proveedor se ve en la obli-
gacion de decidir a quién
entregar a quien no, en
Argentina los proveedores
de placa tienen que atender
no solo la demanda de
nosotros los industriales,
sino que también tienen
que abastecer a sus distri-
buidores y atender la
demanda internacional.

Balance del afio

- ;/Como estiman que
van a cerrar el ejercicio
2020 en cuanto a produc-
cion y ventas respecto de
20192

- Tanto en produccion
como en ventas vamos a
cerrar mucho mejor en
2020 que en 2019. No lo
puedo poner en cifras

exactas, pero estamos bas-
tante mejor.

Muchos clientes que son
muebleros y también ven-
den articulos para el hogar,
al no poder abastecerse de
articulos tecnoldgicos se
han volcado mucho a la
venta de muebles. Hoy no
conviene tener plata en
efectivo, entonces muchos
se inclinan por comprar,
mas si se les da unos dias
de plazo para pagar.

- Dentro de Argentina,
Jhay algun mercado que
esté funcionando mejor
que otro o siempre se trata
de los grandes centros
urbanos?

- La verdad es que noso-
tros tenemos una cobertura
nacional muy buena, de
punta a punta. Tenemos
una estructura logistica
que nos permite llegar a
todos los puntos del pais.
Son distintas aristas que

hoy hacen que tengamos
una muy buena posicién en
el mercado. Ademas, hay
una trayectoria de la
empresa. Los que lo cono-
cieron a Hugo (Panattoni),
¢l era una persona seria y
coherente en la implemen-
tacion de politicas comer-
ciales. Eso hoy eso me
ayuda mucho porque la
gente sabe que siempre
tuvo respuesta de parte de
la empresa.

- Estratégicamente, para
2021 o mas adelante,
Jcomo prevén que puede
desemperiarse la empresa?
¢;Piensan  en  reforzar
algun sector de la empresa
en especial?

- Nosotros como empre-
sa hoy tenemos la firme
conviccion de ir profesio-
nalizando todos los proce-
sos. La produccion esta
bastante profesionalizada,
pero aun asi el objetivo es
ir mejorando constante-

Juego de dormitorio “Trio”.

mente los controles de
calidad. Porque cualquier
problema en ese punto
genera problemas con el
cliente mueblero y también
para el consumidor final.
Si bien el indice es muy
bajo en este item, el objeti-
vo es que el numero de
problemas en el rubro con-
trol de calidad tienda a
cero.

- (Piensan incorporar
maquinaria?

- La idea es siempre
reinvertir, poder crecer e ir
automatizando mas secto-
res. No con el objeto de
dejar gente afuera, sino
con la idea de que los pro-
cesos de producciéon no
generen dolencias labora-
les. Si la idea es seguir una
linea de profesionalizacion
general.

Fotos: Gentileza
Ricchezze.
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FAIMA apoya medidas del gobierno que
incentivas exportaciones de muebles

FAIMA apoyo las medidas anunciadas el 1° de octubre por el gobierno. Se redujeron los derechos de

exportacion de bienes finales industriales a 0% y de insumos elaborados industriales a 3%. Considera

que permitiran “la buisqueda de nuevos mercados” de muebles. Comunicado oficial. Ademads, hubo

acuerdo en negociaciones paritarias para el aumento de sueldo de los empleados de la cadena de valor.

-Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 16 de SEPTIEMBRE/2020 hasta DICIEMBRE/2020

MADERAS TERCIADAS
’7 APARTIR de |
1ra la 2da
AGOSTO QUINCENA | QUINCENA | OCTUBRE NOV;E::}BRE mcg@sn&
2020 de | de 2020
CATEGORIA SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE | 4%REM. | 4%REM. | 4%REM.
2020 2020
4% REM
|- OFICIAL MULTIPLE
$208.08 $208.08 $215.46 $222.84 $230.22 $237.60
II- OFICIAL
ESPECIALIZADO $188.48 $186.48 $195.07 $201.66 $208.25 $214.84
Tll- OFICIAL
GENERAL $177.44 $177.44 §183.59 $189.74 §195.89 | §20204
IV- MEDIO STANDARD
! $172.04 $172.04 $177.97 $183.90 $180.83 $195.76
V- MEDIO OFICIAL
| $159.17 $159.17 $164.59 $170.01 $175.43 $180.85
VI-AYUDANTE
$157.26 $157.26 $162.60 $167.94 $173.28 $176.62
Vil- OPERARIO ACT.
INDUSTRIAL $154.61 $154.61 $159.85 $165.09 $170.33 $175.57
NORES DE
?'siﬁos $135.14 $135.14 $139.60 $144.06 $148.52 $152.98
DE
:"f:ﬁgs ; $141.58 $141.58 $146.30 $151.02 $155.74 §160.46 J

asi i 2020
+ E| porcentaje acordado del 16% se aplica sobre los salarios bésicos a partir de la 2da. Quincena de Septiembre de 0,
tcmapndo corrlno base de calculo los valores horarios del mes de Mayo de 2020 - “Cuadro D" del Acta Acuerdo del 03 de Julio

de 2020.

ADICIONALES: : ]
PRESENTISMO: 20% de la iquidacion del periodo. Se lig
ANTIGUEDAD: 1% por afio de anligiiedad. /
ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y olro
de antigiiedad (art. 34 CCT 335/75). o3 . g

Sl - 9% del sueldo mensual percibido.{ A 21 C.C.T. N° 335(75) . 3
cggl.g;{) Ng:ﬁi%ﬂs I;ES:I A Y SEPELIO: Aporte Cbrero 1.5%; Contribucion Patronal 1% + 0.6%, Fondo Total: 3.1%. Cuenla 200004/43

BN.A - SUC. Caballito. (Arts. 32 y 32 bis CCT 335/75)

uida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

en oclubre. Se entrega al personal con més de dos (2) meses

grande en donde la indus-
tria local tiene un rol que
jugar. Hay que salir a con-
quistar los mercados exter-
nos”, apuntaldo Soledad
Milajer, secretaria General
de FAIMA.

En el marco de las mesas
sectoriales tanto de Foresto
Industria como la Mesa de
Muebles coordinada por la
Secretaria de Industria
seguiremos trabajando en
la articulacién publico-pri-
vada para mejorar la com-
petitividad de nuestras
exportaciones.

En este norte, medidas
que apuesten a la renova-
cion tecnoldgica del sector,
al mismo tiempo que se
sostiene el financiamiento
de la demanda, resultan
necesarias para el fortale-
cimiento.

Desde FAIMA vemos
como muy positivas las
medidas anunciadas el dia
jueves 1° de octubre de
2020 por el Ministerio de

Escalas salariales para el rubro maderas terciadas.

Se redujeron desde el 1°
de octubre los derechos de
exportacion de bienes fina-
les industriales a 0% y de
insumos elaborados indus-
triales a 3%.

Las medidas anunciadas
incentivan a la exportacion

y dan respuesta a un recla-
mo historico tanto del sec-
tor foresto industrial como
el mueblero.

Muebles
En el segmento muebles
esta medida permite orien-

Nuevas escalas salariales para muebles, aberturas carpinterias y

afines.

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

tar los incentivos hacia el
disefio y la diferenciacion
de producto en la busqueda
de nuevos mercados.

El mercado mundial de
muebles representa aproxi-
madamente el 1% del
comercio siendo los mue-
bles de madera su principal
componente.

“Hay un mercado muy

ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 16 de SEPTIEMBRE/2020 hasta DICIEMBRE/2020
MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

| A PARTIR DE
~ BRE | NOVIEMBRE | DICIEMERE
AGOSTO 1ra QUINCENA | QUINCENA de | OCTU
CATEGORIA 2020 de SEPTIEMBRE 2020 2020 2020
SEPTIEMERE 2020 4% REM. 4% REM. 4% REM.
2020 4% REM.
I- OFICIAL MULTIPLE
$224.12 $224.12 $232.14 §240.16 $248.18 $256.20
Il- OFICIAL
ESPECIALIZADO $203.15 $203.15 $210.33 §217.51 $224.69 $231.87
Iil- OFICIAL
GENERAL $189.36 §189.36 $19599 | $202.62 $209.25 $215.88
5 1AL
iy §173.64 §$173.64 §179.64 $185.64 §191.64 §197.64
it $167.27 $167.27 §173.01 $178.75 $184.49 $190.23
PERARIO ACT.
m-[:JSTRML $165.068 $165.06 $170.71 $176.36 $182.01 $187.66
:‘;E:SSSES 2 $138.24 $138.24 $142.82 §147.40 $151.98 $156.56
:‘:'E:A?ggs % §150.93 §150.93 $156.02 $161.11 $166.20 $171.29
a ir de la 2da. Quincena de Septiembre de 2020,
dado del 16% se aplica sobre los salarios bésicos a pamr" (
;miﬁ:;f::?nmrui c‘;Icqu los valores horarios del mes de Mayo de 2020 - “Cuadro D"- del Acta Acuerdo del 03 de Julio
de 2020.
ADICIONALES: be tener asistencia perfecta.

PRESENTIS
ANTIGUEDAD: 1% por aiio de aniigiedad.
ROPA DE TR
de antigiedad (art. 34 CCT 33575).

: mensual percibido.( Art 2 6}
CUOTA SINDICAL: 3% del o0 10 0 Aparls Obrero 1.6%; Coninibucién Patronal 1% +

SEGURO COLEC

 Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio,

- 10% de I liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se del

19 C.C.T. N° 335/75)

BN.A. — SUC. Cabalito. (Arls. 32 y 32 bis CCT 335/75)

uno en abril y ofro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2) meses

0.6%, Fondo Total: 3.1%. Cuenta 900004/43 —

A

Desarrollo Productivo.

Creemos
que la reduc-

Convenio Colective de Trabajo 33575

ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 16

de SEPTIEMBRE/2020 hasta DICIEMBRE/2020

AGLOMERADOS
APARTIR de
Tra Ia 2da
AGOSTO QUINCENA de | QUINCENA de |  OCTUBRE HOVIEMERE DICIEMBRE
CATEGORIA 2020 SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE 2020 2020 2020
2020 2020 4% REM. 4% REM. 4% REM.
4% REM,

VEHICULD 2 $185.28 $185.28 $191.74 $198.20 5204.66 521112
VEHICULO 3 $178.10 $179.10 $185.32 $191.54 $197.76. $203.98
VEHICULO 4 S168.05 $168.08 £173.82 $179.59 §185.36 $191.13
PRODUCCION 1 $190.63 $190.63 $197.31 $203.99 $210.67 $217.35
PRODUCCION 2 $185.16 $185.16 $191.62 $198.08 520454 $211.00
PRODUCCION 3 179,82 $170.82 $18608 | $19230 $196.54 $204.78
PRODUCCION 4 $168.05 $168.05 $173.82 $179.59 $185.36. $191.13
PRODUCCION 5 S163.66 $163.66 §165.28 §174.86 $180.46 $186.06
MANT: OF:ESP.¥ $205.47 | 920547 | $21243 | 421060 | $20695 | sam:
MANT. OF. ESP2 £197.92 $197.93 £204.90 s211.87 s218.84 s225.81
MANT, OFICIAL 1 $183.78 $183.78 $100.18 $196.58 $202.96 $209.38
MANT OFICIAL 2 $178.10 $179.10 $185.32 $191.54 $197.76 $203.98
MANT. MEDIO $168.05 $168.05 $173.82 $179.59 $185.36 $191.13
OFICIAL
SERVICIOS A $197.70 $197.70 $204.68 521162 $218.58 $225.54
SERVICIOSB | s18528 | $10528 | 19074 | s19820 | sa04e6 | s2i142
SERVICISO C $178.10 $179.00 | $18532 | $191.54 $197.78 $203.98
SERVICIOS D S168.05 $168.05 §173.82 179.59 §185.36 §191.13
MENCRES DE 16
AROS $137.08 $137.05 $141.58 $146.11 $150.64 $155.17
MENORES DE 17 $149.62 $140.62 $154.66 $150.70 $164.74 $160.78

* El porcentaje acordado del 16% se aplica sobre los salarios basicos a partir de la 2da. Quincena de Septiembro do 2020,
tomande come base de calcule los valores horarios del mes de Mayo do 2020 - "Cuadro D7 del Acta Acuerdo del 03 de Julio

ADICIONALES:
%ﬁ‘hﬂﬁ}. 10% de la bquidaciin de periodo. Se liquda y abona por quincana (Acts del 28 /11/89). Se dabe lener asistencia perfects. .

D 1% pior afia de

: Dos {2} juegos de ropa de trabajo por afio, uno an abril y oo en octubre, Se enirega al persanal con mis de dos (2) meses do

1]
arfigledad (art. 34 CCT 3I575).
CUOTA SINDICAL

; % do la remuneracin mensual percibido (Art 21° C.C.
: Aports Cbeoro 1.5%; Cortrbuciin Pavonal 1% + 0.6%, Total: 3.1%, Cusnta 50000443 - BINA. -

SEGURD COLECTIVO DE VIDA ¥ SEPELIO
SUC. Cabalito, {Arts. 32 ¥ 32 tas CCT 33875)

T. N 33575

Nuevas escalas salariales para trabajadores del rubro aglomerados.

motores de la economia
para el futuro.

Es en esta linea también
que la suba de reintegros a
la exportacion es otro paso
en la direccion correcta.

“Los productos del sec-
tor foresto-industrial tie-
nen una muy baja utiliza-
cion de productos importa-
dos lo que los coloca en
una posicién unica para
tener un rol central entre
los complejos exportado-

como en aquellas nuevas
aplicaciones como la cons-
truccion con madera.

Este conjunto de medi-
das permite al sector con-
centrarse en la busqueda
de nuevos mercados ¢
incrementar el volumen
exportador a aquellos des-
tinos tradicionales.

La cadena de valor
foresto industrial presenta
uno de los sectores con
mayor aptitud para incre-

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

cién de los ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE 16 de SEPTIEMBRE 2020 hasta DICIEMBRE/2020
derechos. de ASERRADERO, ENVASES Y AFINES _
exportacion de _— T__ it i) Soet e
los bienes | AGOSTO 1ra APARTIRde | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1 ial | 2020 QUINCENA la 2da 2020 2020 2020 |
1nduStrla €s a de QUINCENA 4% REM. 4% REM, 4% REM.
0%y de insu- ‘ CATEGORIA ssprzgaﬁe 3apndasd i
2020
mos elabora- ' o
dos a 3%, un ""_d':\'[ﬁrﬁé'_" | e | (Tpghd = i
- OFICI
viejo y soste- I 520592 $205.92 s213.21 $220.50 §22179 $235.08
nido reclamo oAl e s =0y
d 1 gsgg’iL:LLiZADO $187.27 $187.27 $193.81 §200.35 $§206.89 21343
e a ;7 g o TS Al
. Ill- OFICIAL
Federacion, es GENERAL $175.66 $175.66 stg174 | sterez | §19390 | §199.88
un paso con- r i =
cret(r)) y decisi N-OFICIAL STANDARD | §169.99 $160.99 si7ses | stetee | S18TS4 | 819339
VO para apun- V- MEDIO OFICIAL $158.29 $158.29 16367 | §16005 | 17443 | S17981
talar las ol Rl
exportaciones VI- AYUDANTE $155.16 $155.16 sto042 | S16568 | st0sd | s17620
i i ERARIO ACT.
1ng1£5trlales.d. | I\::L,l;‘lﬁlﬂ-l- $153.84 $153.84 §159.05 $164.26 §169.47 $17468
as medi-
das anuncia- = z
1 3 :‘EE:'gggs 2 $135.10 $135.10 $139.56 £144.02 $146.48 $152.94
das incentivan
{ | MENORES DE
a la busqueda |?_aﬂ05 $140.79 $140.79 514547 $150.15 $154.83 $150.51

de mayor
valor agrega-
do

* El porcentaje acordado del 16% se aplica whre los salario:
tomando como base de calculo los valores horarios del mes de

en las  de2o.
exportaciones
ADICIONALES:
y fomentan  eresenmismo

nuestra indus-

. de antigliedad (art. 34 CCT 335/75).
tria. En este mam:mwwmwmm;mwmmwm
SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO
marco la  SUC Cabalita s 32 32 bis GCT 33575)

Foresto

Industria tiene mucho para

ofrecer”, dijo Roman
Queiroz, presidente de
FAIMA.

Motor de la economia

Compartimos en espiritu
que las exportaciones tie-
nen que ser uno de los

s basicos a partir de la 2da. Quincena de Septiembre de 2020,
Mayo de 2020 - “Cuadro D"- del Acta Acuerdo del 03 de Julio

: 22% de la liquidacitn de periodo. Se liquida y abana por quincena (Acta Acuerdo del 28111/88). Sa debe lener asislencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afo de anfigliedad.

0: Dos (2) jueges de fopa de trabajo por afio, uno en abell y oiro en ochubre, Se entrega al personal con mds de dos (2) meses

: Aporte Obrera 15%; Conlnbucidn Palronal 1% + 0,6%, Tolat: 3.1%. Cuenta 500004143 - BN.A -

n N

Escalas salariales para el rubro aserraderos, envases y afines.

res promocionados”, des-
taco Pedro Reyna, vicepre-
sidente de FAIMA.

Se observa una demanda
internacional  creciente
para los productos con
base de madera tanto en
los productos tradicionales

mentar el desarrollo regio-
nal de forma sostenible
proporcionando empleo
tanto en la zona rural como
urbana.

Acuerdo salarial con
USIMRA
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A continuaciéon, comuni-
cado alusivo enviado por
FAIMA:

“Nos ponemos en con-
tacto para acercarle el
acuerdo salarial celebrado
con USIMRA el 18 de sep-
tiembre del corriente afo
del que adelantamos las
escalas salariales (ver ima-
genes adjuntas).

“Aclaramos que este
acuerdo se presenté al
Ministerio de Trabajo para
su homologacion, por lo
que no se encuentra homo-
logado.

“A  continuacion, les
detallamos los puntos rele-
vantes del acuerdo:

a- Lo acordado tiene
vigencia desde la segunda
quincena de septiembre
hasta el 31 de diciembre
del 2020 y forma parte de
la negociacion paritaria
correspondiente al periodo
1 de junio de 2020 al 31 de
mayo de 2021.

b- Otorgar un 16% remu-
nerativo no acumulativo
sobre los salarios basicos al
31 de mayo de 2020, que se
abonaran en cuatro cuotas
de 4% a partir de la segun-
da quincena de septiembre,
un 4% en octubre, un 4%
noviembre y 4% diciembre.

c- No se pactaron sumas
fijas.

d- Se estableci6 una clau-
sula de revision en donde
se revisara en enero 2021 lo
sucedido con la inflacion
durante el periodo del pre-
sente acuerdo (septiembre
a diciembre) a fin de eva-
luar si se reajusta o no los
salarios.

e- Se convino que en el
supuesto que el Gobierno
disponga un incremento
salarial adicional a lo esta-
blecido en este acuerdo, las
partes se reuniran para eva-
luar si se incorpora o se
absorbe a los salarios pac-
tados.

Sin otro particular, salu-
damos a ustedes muy aten-
tamente.

Roman Queiroz, presi-
dente

Lic. Soledad Milajer,
secretaria General Gremial

CP Oscar Martin, secre-
tario

Fotos: Gentileza FAIMA.

D&F

Pagina 5

"4

Relevamiento en PyMEs

CAME: se atenua la caida de la produccion en
madera y muebles, con -1,6% en septiembre

Son datos relevados por CAME que se comparan respecto de septiembre de 2019, un mes previo a la

pandemia de COVID-19. En lineas generales, la produccion de PyMEs industriales cayo 6,9% en sep-

tiembre 2020 frente a igual mes de 2019. Segun la Camara, el lento aumento del consumo interno,

sumado a los mayores controles a las importaciones, van recuperando los pedidos de produccion.

Fuente: CAME.

Las industrias trabajaron en
septiembre con una capaci-
dad instalada de 62,5%,
niveles similares a los de
agosto, y levemente por
encima de septiembre del
2019 (61,8%).

El exiguo incremento anual
en el uso de la capacidad
instalada, en un contexto de
caida de la produccion, se
explica por el achicamiento
que se fue generando en el
sector industrial frente a las
necesidades de liquidez y al
nuevo contexto sanitario.

En los primeros nueve
meses del ano, la industria
pyme acumula una baja
anual de 19,3%.

Como dato positivo, en sep-
tiembre hubo dos sectores

PRODUCCION INDUSTRIAL PYME

Varlaclén Interanual por rubro, Total pais. Septiembre 2020

| g 3. 1 W P

Caliade y Mpmogquirasis -36,T
Taxiil =214
Msterisl da Transgsors -18,1
Minpralas o matilcon -10,4
Productos e maetsl, maguinans y squiso -10,1
E Promada Pondersdo _
m
a Papeai, Cartdn, #giCiin & Impraasin Sl
Amentos -4,T
Quimice -1,9
Madera y oebies =15
Clscardnics Macknics o inlormitcs 1.8
Producton e caucha y pliatioss 4,8
-40 -35 =30 -25 =20 -15 -10 -5 o 5

VARIACION LA,

Fuente: Canfederacidn Arpentina de la Mediana Emprésa

racion subid 1,8% anual,
especialmente impulsada
por articulos informaticos.
Este rubro fue un refugio

La produccion de madera y muebles mostro en septiembre una menor
caida que el promedio en el sector industrial relevado.

demanda, sumado a meno-
res importaciones.

frente a la suba del dolar
blue, lo que elevo la

Mayo declive
@ PRODUCCION INDUSTRIAL PYME El rubro con mayor declive
Enero 2018 - Septiembre 2020 anual continu6 siendo
[ g Calzado y Marroquineria,
o 14 donde la demanda es com-
5 s J.u.ﬁm pletamente escasa y descen-
e, t o aS B oalallalfalaso Lo di6 36,7%. Incide la cua-
i - il ki | rentena, donde el desgaste
= 20 de calzado fue muy bajo,
= B L8 tanto en el de vestir como
g % 288 deportivo, y que en este
> _:2 £y momento las familias no lo
45 estan considerando una
50 prioridad. El ramo escolar,
58 - que siempre fue un deman-
22232 g:zs:s:3ss:sssgsgssssssesezgEeaee dantegoystanteztamblense
23:;;_'Eis_:ﬂg__gg‘!Ei!igil:zf_?ié%::;;EE_-;%} desactivo este aflo.
o ; = = . Los datos surgen de la
MESES Encuesta Mensual
Fuente: Confedenchin Argentina de la Medians Empresa Industrial de CAME entre

Las barras son elocuentes
respecto de la brutal caida que
genero el aislamiento social que
se adopto por la pandemia.

con subas anuales en sus
niveles de fabricacion:
Productos de caucho y plas-
tico (+4,6%), cumpliendo
tres meses consecutivos en
alza de esa actividad y
Productos electronicos e
Informatica, donde la elabo-

300 industrias pymes de
todo el pais. El Indice de
Produccién Industrial Pyme
(IPIP) se ubicé en 66,3
puntos en septiembre.

En Alimentos y Bebidas la
baja anual fue de 4,7%. Un
sector muy afectado es el
de frutas y hortalizas, y con
la excepcion de vinos, el
resto de las bebidas tam-
bién se mantienen con
bajos niveles de elabora-
cion.

Las firmas productoras vin-
culadas al ramo gastrono-
mico son una de las mas
resentidas. Algunas empre-
sas se vieron afectadas por
las dificultades para impor-
tar repuestos de maquina-
rias danadas, lo que genero
demoras en la produccion.
Esa situacion se repitid en
los rubros de mayor uso de
maquinaria industrial avan-
zada.

El sector Indumentaria y
Textil tuvo una reduccion
anual de 21,4% y es otro de
los sectores que no consi-
gue encaminarse. Algunos
empresarios consultados
observan que aumento la
participacion nacional en
las ventas, pero que aun asi
la demanda es baja.

Incide el factor precios,
donde la indumentaria
venia con subas demoradas
que de a poco fue acomo-
dando y escapan a los bol-
sillos de las familias.

El dilema de los fabricantes
es vender sin rentabilidad o
resignar ventas, pero
teniendo beneficios.

La activacion del Ahora 12
genero algo mas de movi-
miento. Las firmas que
hacen publicidad via redes
(muchas industrias venian
reemplazando al distribui-
dor por entregas directas a
los comercios captandolos
online), debieron ademas
absorber los costos del

Continua en pag.:16

Calidad superior en herramientas de corte
para madera, aluminio, PVC y metales

M de 70 anos brindande soluciones integrales para su herrameenta

FRUND STARK ARGENTINA

Fabricac Mermindes Adm. y Ventas ¥

UND STARK

e e
() | s

www.frund-stark.com.ar

ventas@frund-stark.com.ar
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Av. Cnel. Francisco Uzal 3431 - Olivos - Buenos Aires - Tel. (+54 11) 4794 1699 Email: mcaseros@mcaseros.com
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Faplac presenta los nuevos
lanzamientos de la Coleccion 2020

Faplac presenta al mercado los nuevos lanzamientos de la Coleccion 2020, que incluyen Seda Azzurra y

Coliseo. Fuente: Departamento de Prensa de Faplac.

4
+

Seda Azzurra presenta una trama hilada fresca y pura que propone
ambientes relajados y calmos.

Faplac, marca lider en melaminicos, ofrece al

fabricacion de tableros estilo de vida.

mercado un amplio abani-

maderamen.com.ar

Una clara propuestia editoria

Tedas Las noticlas, en Eodos
RE-DISENAMOS —
NUESTRA WEB PARA —
INFORMARTE MEJOR SOBRE

EL SECTOR MADERA Y MUEBLES
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CLAVOS ¥ GRAMPAS

co de productos innovado-
res que se adaptan a cada

Utilizados como base
para la fabricacion de mue-
bles para el hogar, oficinas,
locales comerciales y otras
instalaciones como revesti-
mientos y tabiquerias.

Faplac presenta este afio
la incorporacién de dos
nuevos disefios: Seda
Azzurra 'y Coliseo.

Reproduce
asi materiales
nobles como el
textil y la pie-
dra, que se
convierten dia
a dia en una
experiencia
que mas usua-
rios eligen.

S e d a
Azzurra
S e d a

Azzurra, un
azul que trasla-
da a las perso-
nas al
Mediterraneo,
presenta una
trama hilada
fresca y pura que propone
ambientes relajados y cal-
mos.

Este disefio se suma a la
Linea Hilados, presentan-
do tejidos y fibras natura-
les con una exclusiva tex-
tura perceptible a la vista 'y
al tacto.

Este producto viste a los
muebles con un toque de

distincion y vanguardia.

Coliseo

Coliseo remite a una pie-
dra rastica con historia.

Crea una apariencia
robusta e imponente que
combina muy bien con
diferentes estilos.

Se une a la Linea Urban

Tendencias mundiales

Faplac se inspira en las
tendencias mundiales y
brinda al mercado disefios
vanguardistas para mue-
bles y ambientes.

Ofrece permanentemen-
te soluciones decorativas
para todos los estilos de

Coliseo remite a una piedra rustica con historia, de apariencia robus-
ta que combina muy bien con diferentes estilos.

Concept y, con la textura
Stucco, resalta cada detalle
del disefio para crear el
companero ideal.

Esta propuesta versatil,
segun con qué se la acom-
pafie, permite crear una
infinidad de ambientes y
climas.

vida.

Mas informacion:
www.faplaconline.com.ar

Redes sociales:
(@faplacmelamina

Fuente y fotos:

Departamento de Prensa
de Faplac.

Perfileria de aluminio

Dispositivo sanitizante

timetros de ancho.

por ciento, respectivamente.

carbonato.

Con vistas a seguir generando articulos de diseflo a
partir de la perfileria de aluminio, FDM presenta sus
recientes lanzamientos: el sanitizante para tiempos de
cuidado y la incorporacion del perfil porta leds Tectum.

Disenado a partir de una sélida estructura de alumi-
nio, el dispositivo sanitizante permite que la persona
pueda desinfectar sus manos con alcohol (recomendado
al 70%) sin la necesidad de tocar nada.

Evita asi el contacto con superficies y no requiere man-
tenimiento. Lo Ginico que necesita es la recarga de alcohol.

Esta construido a partir de un carrozado con expandido.

Sus dimensiones son: 80 centimetros de alto, por 30 centimetros de profundidad y por 22 cen-

Perfil porta leds TECTUM

FDM también present6 el nuevo perfil porta leds TECTUM, caracterizado por poder conte-
ner varias tiras de iluminacion.

El porta leds se conjuga con una terminacion exclusiva disefiada con un perfil difusor de poli-

Disefio y pandemia: FDM lanz6 un dispositivo
sanitizante que dispensa alcohol en gel

La empresa FDM lanzo al mercado dos productos de diseiio en perfileria de aluminio: un
dispositivo sanitizante que dispensa alcohol en el gel al apretar un pedal con el pie y el perfil
portal leds TECTUM. Fuente: FDM.

Puede contener hasta cinco litros de alcohol con agua, en proporciones de 70 por ciento y 30

De esta manera, FDM S.R.L procura sostener un crecimiento continuo a partir de la satis-
faccion de las necesidades de un mercado cambiante.
Mas informacion: www.fdm-srl.com.ar Facebook.com/info.fdm

Dispositivo sanitizante y el perfil por-
tal leds TECTUM, dos productos que
lanzo al mercado FDM en pandemia.
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Hito para el diserio argentino
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La silla Eutopia, creada por el salteno
Gomez Paz, gano el premio mas
importante de diseiio en Milan

El disefiador argentino Francisco Gomez Paz gano el 10 de septiembre el premio Compasso d'Oro, el

equivalente al Oscar para el disefio industrial, con una silla desarrollada integramente en Salta, su ciu-

dad natal. Fuentes: La Nacion y Télam.

De formato industrial y espiritu artesanal la silla
Eutopia se impuso a sus competidoras internacionales en
la categoria Disefio para el habitar. Es la primera vez que
una pieza producida y fabricada en el pais resulta finalis-
ta de este galardon que distingue desde 1954 a la exce-
lencia en el disefio.

Fue elegida por el Observatorio Permanente del Disefo
de ADI (Asociacion por el Disefio Industrial), integrado
por una comision de expertos, disefiadores, criticos, his-
toriadores y periodistas.

"Este premio es la prueba de que en tiempos de la revo-
lucion industrial 4.0 ya no es una utopia que el proyecto,
con sus valores y su entera complejidad, pueda nacer, cre-
cer y ser producido en situaciones lejanas al tejido indus-
trial habitual", sefiald6 Gémez Paz desde Milan, la ciudad
ala que llegd en 1998 con su diploma de disefiador indus-
trial (Universidad de Cdrdoba) bajo el brazo.

Por su parte, el ministro de Desarrollo Productivo,
Matias Kulfas, escribio en Twitter:

“Es la primera vez que una pieza disefiada, producida y
fabricada por una empresa argentina gana este reconoci-
miento internacional que se otorga desde 1950”.

El origen de la silla

Hace tres afios decidi6 volver a Salta y montar un taller
digital para cumplir el sueno de fabricar Eutopia, la silla
que se acaba de convertir en el primer producto realizado
integramente en el pais que recibe este reconocimiento
internacional.

Desde la sede de ADI Design Museum de Mildn, donde
se realizd la ceremonia, Gomez Paz destaco el valor de la
produccién nacional de la pieza. "Con tres herramientas
concretamos un proyecto que hoy cobra proyecciéon y
levanta vuelo", dijo sobre la silla.

Multilaminado

Eutopia no lleva clavos ni tornillos. A partir de cuatro
planos de multilaminado que se intersectan en un robusto
encastre, las uniones sélo llevan cola.

FoOTx
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El diseniador industrial argentino obtuvo esta manana el Compasso
dOro por el desarrollo de su silla Eutopia, realizada en Salta. La cere-
monia se realizo en el nuevo Museo ADI de Diserio de Milan

nacionales, y fue exhibida en prestigiosas galerias de
disefo.

Gomez Paz es master de disefio de la Domus Academy
de Milan y es reconocido por el desarrollo de luminarias.
De hecho, la pieza Hope (para la firma Luceplan) obtuvo

un Compasso d'Oro en 2011 y es la estrella de esta empre-
sa italiana.

Requerido por tanques como Artemide, entre otras, el
disenador saltefio decidio volver a producir en Argentina,
por la necesidad de "experimentar e innovar".

Un premio en cuarentena

Cuarentena mediante, Gomez Paz llegoé con tiempo a
Milan para cumplir con los protocolos de aislamiento y
cruzar los dedos. Emocionado, sefiala que "este momento
es unico, es un suefio poder unir mis dos mundos,
Argentina y Milan.

Y una utopia que se cumplié: producir desde Salta un
producto de relevancia internacional. Este es el tnico pre-
mio que me mueve la aguja, es el mas importante del sec-
tor. Ratifica que la apuesta fue valida, que valio la pena
creer. Y rompe los paradigmas del disefio industrial".

Otros premios

Entre los premios que cosecho a lo largo de su carrera
en Milan se destaca el German Design Award (2018, por
la luminaria Candela) y el Red Dot Award (2016, lumina-
ria Mesh).

Cuando regrese a su atelier digital planea seguir el
camino de la experimentacion, pero, sobre todo, confir-
mar que su eleccion fue la correcta.

"El mundo esta hecho para conquistarlo, para ser parte
con lo que cada uno tiene. Este proyecto demuestra que
hoy mas que nunca el disefio es pura innovacion".

Sofisticada, elegante y sensual. Con una férmula que
articula procesos industriales y artesanales, Eutopia hoy
se consagré en el mercado del disefio internacional.

Fotos: Gentileza La Nacion y Télam.

Opinion: capacidad creativa y
experimentacion

Paolo Bergomi, presidente de la Asociacion
Latinoamericana de Diseiio, opino lo siguiente al
ser consultado por D&F Muebles:

- “La premiacion del disefio de la silla Eutopia de
Francisco Gomez Paz es el concreto reconocimiento
a una trayectoria de capacidad creativa y experimen-
tacion;

- “Poner en valor materiales y procesos, sea inno-
vativos como tradicionales, armonizando el necesa-
rio dialogo en todo proceso de disefio ha sido el fac-
tor decisivo apreciado por un jurado de méaxima exi-
gencia;

- “La estratégica raiz geografica, Salta, nos lleva a
reflexionar sobre la necesidad del descentralismo, el
concepto del ‘interior existe , con todas sus capaci-
dades, caracteristicas ¢ incluso su frescura, vuelve a
plantearnos una vision plural de pais”.

Se fabrica en serie, con tecnologias flexibles como el
corte laser, el control numérico y la impresion 3D.

Es de madera de Kiri, resistente, sustentable y stper
liviana: pesa apenas 1,8 kilogramos y soporta mas de 100
kilogramos.

La silla de la cuarta revolucion industrial se presentd en
2018 en el Salon Internacional del Mueble de Milan, la
plataforma de difusion de novedades y tendencias inter-
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ALADI y el disefio como filosofia empresarial,
en un contexto de pauperizacion general

De pag.: 1
comentar un dato muy
interesante. Estamos
haciendo un proyecto de
cooperacion con el Nodo
Tecnologico de Santiago
del Estero, que trata de
ofrecer horas gratuitas de
asesoramiento por parte de
un equipo de profesionales
de ALADI a emprendedo-
res nacientes. O algunos ya
encaminados. Esto fue en
septiembre y la Plataforma
se llama Emprender. Con
el Nodo hace tres afios que
estamos trabajando y es
nuestro Polo CeProDi
(Centro  Promotor de
Disefio) de Santiago del
Estero. Hay con ellos una
actividad muy vinculante.
De hecho, el lunes 19 (de
octubre) la primera activi-
dad es (fue) organizada por
la Plataforma Emprender
(ver 1imagen).
Hicimos una
encuesta entre
50 emprende-
dores respecto
de cudl era el
nivel de inquie-
tud sobre tres
puntos: disefio,
gestidn y mar-
keting.
Solamente el
16 por ciento
estaba interesa-
do en el disefo.

- (Lo ven
separado  de
todas las otras
actividades de
la empresa, no?

- Cuando, en
realidad, seria
lo primero.
Porque sobre la
base de un buen
disefio, 0 a una propuesta
disefiada para empezar, se
pueden garantizar ventas y
una buena gestion que se
refleje en la facturacion.

- Tal cual.

- Esta pensado al revés
(enfatiza). Exactamente al
revés.

- O sea, hay que seguir
machacando con la idea
de que es el punto de par-
tida para lograr una dife-
renciacion.

En

- Tal cual, tal cual. Hay
un tremendo esfuerzo...
nosotros desde ALADI
hacemos lo que podemos.
Hemos hecho talleres vir-
tuales en el sector moda,
hemos hecho actividades
con San Juan, en Tucuman
tenemos un polo muy acti-
vo con Tucuman Disefia.
Hay toda una historia. Pero
si no se hace adoctrina-
miento o catequizacion en
el sector emprendedor, es
muy complicado ingresar
al sector industrial con
disefio. Es muy complica-
do para los disefiadores
encontrar un espacio de
trabajo. Y cada vez tene-
mos mads disefladores y
menos empresas.

- Es como que se sigue
viendo al disefio como un
gasto y no como una inver-
sion superadora.
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“En realidad, (el diserio) seria lo
primero. Porque sobre la base de
un buen diserio, o a una propues-
ta disefiada para empezar, se
pueden garantizar ventas y una
buena gestion que se refleje en la
Sfacturacion”, afirmo el entrevis-
tado. ALADI celebro el 23 de
octubre el Dia del Diserio, que
en rigor es el 24 de octubre.

- Siii (alarga la i), yo me
acuerdo que estdbamos
hablando de esto en 1985
en la Jornada de Disefio
del Oeste. Me acuerdo que
la organicé yo en Ramos

Mejia y que
habia invita-
do a Ricardo
Blanco y a
otros espe-
cialistas. Y
estabamos
hablando de
esto! Por un
lado, multi-
plicamos geométricamente
la cantidad de estudiantes
de disefio y, por el otro,
nada.

Mueble

- ;Como ves voy al dise-
nio aplicado a la industria
del mueble hoy en
Argentina?

Aca en la Argentina, a
ver... Verlo hoy seria ver
lo que pasa en las empre-
sas después de seis meses
de pandemia. Si uno mira a
los colegas del sector
industrial, en promedio,
realmente estamos todos
muy complicados. Pero
éste es el resultado de seis
meses de paralizacion y de
un mercado totalmente. ..

- ...empobrecido.

- Si. Yo creo que es un
gran desafio asomar la
nariz sobre el agua.
También es un desafio por-
que promueve despertar la
iniciativa, despertar a
veces una mente aletarga-
da que estaba en un lugar
comodo, como aquel que
dice “no quiero nuevas
ideas, no quiero invertir un
peso en nada”.

Y, a lo mejor, en estos
momentos lo estamos
haciendo nosotros.
Estamos poniéndole pila,
lineas de comunicacion,
nuevas formas de contacto
con los clientes, mostrar
avances de productos nue-
vos, escuchar a ver qué
dicen. Lo que pasa es que
la escucha se hace muy
dificil, son muy pocos los
que responden. Esto es un
ida y vuelta. El mercado
esta hecho por quien oferta
y quien compra.

- ;Como ves la idea que
sostiene que la oferta trac-
ciona a la demanda? ;O
pensas que es al revés, o

Paolo Bergomi, presidente de
ALADI.

un poco de ambas cosas?

- Yo creo que es un siste-
ma de equilibrio. Vuelvo al
tema del adoctrinamiento:
un tema muy importante es
ampliar el concepto de
disefio en el mercado. No
solamente como la moda
del zapato o la cartera, sino
bajar el disefio al nivel
pedestre. Yo no me puedo
olvidar cuando la BBC de
Londres hace muchos afios
tenia un programa todas
las mananas hablando de
disefio. Por ejemplo, noso-
tros estamos en contacto
con una universidad en
Calorina  del  Norte,
Estados Unidos. Tenemos
un convenio de coopera-
cion y ellos tienen cursos
de diseno en el ultimo afio
del equivalente nuestro a la
Escuela Primaria. ;Cual es
el objetivo?

El curso no se trata de
ensefar disefio; jles hacen
desarrollar disefios a los
chicos de 11 o 12 afios! Es
muy interesante. Y nos
mostraron a estos chicos
trabajando con la comuni-
dad. Entonces, trabajando
con la comunidad estin
transfiriendo conocimiento
o apreciacion de diseflo en
la familia y en la sociedad
en su conjunto. Es muy
importante. Aca hay que
abrir cabezas. Formar a los
compradores, no solamen-
te a los fabricantes o pro-
ductores.

Ley de Economia del

Conocimiento

- (Esta reglamentada la
ley (ver recuadro)?

- Estd reglamentada en
exceso, diria. Aca hay un
problema filosofico. La ley
empieza diciendo que es

para exportacion. Nosotros
estamos haciendo una
encuesta y estamos reu-
niendo los comentarios.
Pero el anticipo que te
puedo dar es que, en esen-
cia, la primera observacion
de nos llega, es que se trata
de una ley para exporta-
cion. Y la generosidad de
incluir a la PyME en la ley
resulta casi ironica. Porque
pensar en una PyME, pen-
sar en exportacion con un
formulario de 20 hojas
para llenar, no sé si me
explico...

- /Pero esta ley excluye a
la promocion del diserio
para el mercado interno?

- Es exclusiva para
exportacion.

- ¢Las ventajas son sola-
mente para los que gene-
ren divisas?

medida en que sean para
exportacion. Por ahi una
empresa de cierta enverga-
dura puede tomar los bene-
ficios de la ley y entienden
coOmo manejarse, pero
nuestras PyMEs no.

Y aparte en estos secto-
res, que son especifica-
mente servicios de publici-
dad, creacion de campaiias
publicitarias, disefio grafi-
co, todos los tipos de dise-
fio -web, industrial, textil,
indumentaria,  calzado,
grafico, editorial, interacti-
vo- a veces son nucleos de
una, dos o tres personas. Y
hay muchisimos. Y decir
que le vas a dar un benefi-
cio que depende de des-
contar los aportes laborales
(para empleados) durante

les,

- Servicios profesiona-  son duefios...

Unicamente en la

mioveron@hotmaol com |

mariaQ jose veron
[ arquitecta ]
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+ 54 351156574075

El problema de la formacion de jovenes

con capacitacion y practica

- Hablaba con un fabricante de muebles y me
decia que estan buscando comenzar un camino de
diferenciacion a partir de instalar una marca. Y si
eso no se surge a partir del disefio, no solo de pro-
ducto, sino de imagen y de comunicacion, no surge
de ningun lado.

- Por supuesto. Y hay otro componente, que yo veo
en el sector de produccion: la incorporacion de mano
de obra joven con capacitacion. jGran problema
éste! Es un problema de los ultimos afios. Primero:
los estudiantes de disefio no pueden hacer practicas
en forma concreta en el sistema industrial. Porque
hay un montén (enfatiza) de trabas puestas no sé por
qué.

- Quizas esa situacion haya quedado estigmatiza-
da por el sistema de pasantias que rigio en la déca-
da del 90.

- Bueno, pero nosotros aca en la empresa (NdR:
Bergomi S.C.p.A./ Gruppo Bergomi funciona desde
1956 en la localidad bonaerense de Lomas del
Mirador y reconoce sus origenes en la tradicion
industrial familiar de la empresa Bergomi
Metalmeccaniche Spa, fundada en 1875, en
Melegnano, Milan, Italia) tuvimos a alumnos de la
Facultad de Arte de la Universidad Nacional de La
Plata haciendo su tesis de promocién de disefio
durante seis meses. Y fue absolutamente exitosa la
experiencia. Y tuve hasta gente de la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN) de Haedo, de la carre-
ra de Ingenieria. Y cuando yo estaba al frente de la
Union Industrial de La Matanza habia estudiantes
haciendo sus primeras experiencias en fabricas de
aberturas, de muebles. Esas empresas daban el espa-
cio para que los alumnos avanzados pudieran hacer
practicas. Creo que se puede pensar en una figura
totalmente distinta, innovadora, y no aferrarse a limi-
taciones. O sea, vamos a hablar claro: ;cuantos jove-
nes menores de 18 afios estan vagabundeando por el
pais?

- Es un problema.

- Sin saber qué hacer, a merced de la droga, de los
caprichos y de la delincuencia. Y tenemos gente de
18 afios que una empresa los toma y francamente no
sabe hacer nada. Y entran como operarios califica-
dos. Y eso también son costos en la empresa, el
hecho de formar al personal. Uno no puede olvidar
los tiempos del sistema de aprendizaje. Yo tengo en
fabrica gente que lleva 35 afios en la empresa, y
empezaron como aprendices. Y tengo gente que
empezaron como aprendices y tienen una matriceria
de primera linea en Australia (se rie). Claro. Es un
sistema de equilibrio que hay que desarrollar y hay
que controlar. Pero creo que es un problema social
que hay que resolver.

el afo, si practicamente
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ALADI y lo que significo la Bauhaus para el diseiio.

- Dejando de lado esto
que se sefiala como falen-
cias, jno se puede tomar a
la ley como un punto de
partida? Por lo que vos
senalds, puede haber habi-
do algunas cuestiones que,
en el apuro, quizds no fue-
ron del todo debatidas con
todos los sectores antes de
la redaccion final. ;No
creés que se podria com-
plementar mas adelante
con otra norma?

- No sé. Hacia un afio
que se estaba discutiendo
esta ley. Habia una gran
expectativa y la ley ya
estaba, ya venia debatién-
dose. Lo que pasa es que se
modifico la ley. No sé,
realmente... Tras una lec-
tura rapida no parece feliz

la redaccion final de la ley.
Ese es nuestro punto de
vista, pero recién lo esta-
mos elaborando. Y nos van
llegando mas comentarios
de distintos sectores, y
estan mas o menos en la
misma linea. Analizamos
los puntos que nos parecen
una traba para una ley que
deberia fomentar el cono-
cimiento y todas las refle-
xiones que nos llenan la
boca de palabras interesan-
tes. Pero que necesitan un
marco efectivo de apoyo.
Esta es la lectura.

XXIII° Semana ALADI

MERCOSUR en

Argentina

- ;Qué actividad te inte-
resaria resaltar de este

ALY

ASOCIACION LATINOAMERICAMA DE DISERD

VIVIENDO
LA BAUHAUS
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evento (ver  Empresarios Madereros y
aparte)? Afines, de Capital Federal)
- Primero, o de FAIMA (Federacion

el recuerdo
del trabajo

Argentina de la Industria
Maderera y Afines) en los

darle un marco. Y como la
propuesta fue argentina, y
el 24 de octubre es el Dia
del Diseflo en Argentina,
dijimos que el mes apro-

dinamica con los eventos
en pandemia, porque los
Zooms agregan una veloci-
dad de organizacion incre-
ible. El Comité de

Diputados aprob6 la nueva Ley de
Economia del Conocimiento

Impulsada por el Ministerio de Desarrollo
Productivo, promovera nuevas tecnologias, generara
valor agregado, fomentara el empleo de calidad,
facilitara el desarrollo de PyMEs y aumentara las
exportaciones, informé Télam.

La Camara de Diputados de la Nacion aprobo el 8
de octubre la nueva Ley de Economia del
Conocimiento impulsada por el Ministerio de
Desarrollo Productivo.

Los objetivos son:

- promover nuevas tecnologias;

- generar valor agregado;

- fomentar el empleo de calidad;

- facilitar el desarrollo de PyMEs;

- y aumentar las exportaciones de empresas que se
dediquen a la industria del software; la nanotecnolo-
gia; la biotecnologia; las industrias audiovisual,
aeroespacial y satelital; la ingenieria para la industria
nuclear y la robdtica, entare otras actividades.

La Ley distribuye beneficios fiscales como la
reduccion del Impuesto a las Ganancias — que cam-
biara de alicuota segun el tamafio de la empresa - y
de las contribuciones patronales.

Esos beneficios se otorgaran de un modo equitati-
vo con el objetivo de promover la inclusion de las
empresas mas pequenas.

Ademas, podran gozar de beneficios adicionales
en las contribuciones patronales si emplean a: muje-
res, profesionales con estudios de posgrado en areas
afines, personas con discapacidad, residentes en
zonas de menor desarrollo, travestis y transexuales.

Por otra parte, se crea un Fondo para la Promocion
de la Economia del Conocimiento exclusivo para
MiPyMES, con el objetivo de financiar la capacita-
cion y formacion laboral, proyectos de inversion pro-
ductiva, internacionalizacion de empresas y activida-
des de innovacion.

El régimen de promocion esta vigente desde el 1
de enero del 2020 hasta el 31 de diciembre de 2029.

hecho a  grupos. piado era octubre. Y como  Argentina, que Somos
través de en aquel momento integra-  nosotros, tenemos una can-
23 afos. Y a partir del valor del ban el MERCOSUR tidad grande de eventos.
Esto se disefio en la industria, Argentina, Brasil, Uruguay

cred en nosotros propusimos que y Paraguay, propusimos Fotos: Gentileza ALADI
1997 por hubiera un espacio de cele- que cada pais organizara

una pre- bracidon anual para el dise- una semana con eventos.

sentacion flo MERCOSUR). Para Este afio hay una gran

de ALADI

Argentina. e

Eran  los E{ L { ~ INDUSTRIA ARGENTINA
wumpll TORNILLOS = -

los que trabajaba el grupo
CG7 MERCOSUR, a nivel
de paises. Brasil era sede
pro témpore del MERCO-
SUR, nos invitaron a parti-
cipar y desembarcamos en
esa reunion como sociedad
civil.
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Porque era una reunidn
de funcionarios, practica-
mente. Incluso en esa
época estaban empezando
a participar representantes
de CEMA (Camara de

Representante Exclusivo en Argentina de:

Fijaciones, Herramientas Meumaticas, Manuales, Eléctricas y a Gas para la Industria y la Construccién
Lineas Automiticas para Pallets y Carretes

m Para el Mueble:
Clavadoras y Grapadoras
Meurnditicas, Atornilladores, Clavos,
Grapas, Clavillos de Terminacion

. Para la Tapiceria:
Grapaderas Meumiticas y Manuales,
Grapas, Mesas Neumdticas,

mmmm Para el Embalaje:
Clavadoras Meumiticas, Clavos,
Conectores, Atomnilladores, Hojas de Sierra.

mmmm Parala Construccion:
Atornilladores, Reparadores de Madera,
Clavadoras a Gas y Neumiticas.

LINEAS
AUTOMATICAS
Y EQUIPOS

Para fabricacidn y
reparacion de PALLETS
y para fabricacion de
CARRETES

ww.cebe-sa.com.ar

GSebe

Un servicio agil, confiable
¥ econcmico.
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ALADI Argentina celebro la XXIII° Semana
del Disenio MERCOSUR en el pais

La XXIII° Semana ALADI Diseiio MERCOSUR, capitulo Argentina, fue organizada y promovida por

la Asociacion Latinoamericana de Disefio (ALADI) del 19 al 24 de octubre. El rol de la agregacion de

valor para acompaiiar e impulsar el crecimiento economico. Algunas de las actividades que se

realizaron.

Agenda

XXI11° SEMANA
ALADI DISENO MER-
COSUR, Capitulo
Argentina.

- Lunes 19 de octubre

“Emprender con
Diseflo”. Organiza
Plataforma Emprender /
NODO Tecnoldgico
Santiago del Estero /

ALADI CEPRODI NOA.
Sede Zoom Santiago del
Estero.

- Lunes 19 al miércoles
21 de octubre

1° CONGRESO
NACIONAL DE INTE-
RIORISMO Y EQUIPA-
MIENTO + 3° JORNADA
DE INTERIORISMO
DEL CENTRO DEL
PAIS.

Organizan Universidad
Provincial de Cérdoba y
Facultad de Artes
Universidad Nacional de
Tucuman / UNT. ALADI /
Polo CEPRODI NOA aus-
pician y participan. Sede
Zoom Tucuman.

- Miércoles 21 de octu-

bre

SEMINARIO VIR-
TUAL “Caja de
Herramientas para la

Comunicacion Politica”.

RE-DISERNAMOS
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La Escuela de Diseiio en el Habitat de Neuquén realizo las X1

Jornadas Patagonicas de Disefio.

Organiza Universidad
del Este / UDE La Plata.
ALADI auspicia y partici-
pa. Sede Zoom La Plata.

- Miércoles 21 al viernes
23 de octubre

Jornadas de
Investigacion Facultad de

Una clara pi

Ciencias de la
Comunicacion.

Organiza UCES. ALADI
auspicia y participa. Sede
Zoom Buenos Aires

- Jueves 22 al viernes 23
de octubre
XI° JORNADAS PATA-
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GONICAS DE DISENO

Organiza Escuela de
Disefio en el Habitat /
EDH. ALADI auspicia y
participa. Sede Zoom
Neuquén

- Sabado 24 de octubre

DIA DEL DISENO EN
ARGENTINA. Encuentro
DISENO FEDERAL.

Celebracion con reunion
y brindis Comité ALADI
Argentina e invitados.
Sede Zoom Buenos Aires

Comunicacion
Se desarrollo del 21 al
23 de octubre VIII

Jornadas de Investigacion
de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacion 2020
de UCES, “Los desafios de
la investigacion en tiempos
de aislamiento”.

Hubo Mesas de Disefio y
Comunicacion Visual,
mientras que el miércoles
21 de octubre hubo un
Panel internacional: 14 a
16 hora Buenos Aires

Ademas, hubo otras acti-
vidades:

- Revista UCESDG 1.
Metodologias del Disefio:
reflexiones y proyectos

- Plantillas para investi-
gar y proponer un proyecto
de disefo. Rafael Vivanco
(USIL, Peru).

- Fundamentos metodo-
logicos del disefio desde la
complejidad: El pensa-
miento complejo de Edgar
Morin. Francisco Platas
(UAEM, México).

- Propuesta metodologi-
ca para el desarrollo de
materiales hapticos para
recibir visitantes con dis-
capacidad visual en los
museos de México. Jorge
Zarur (UAEM, México).

- El método en el disefio.
Espacio de sistematizacion
y reflexion. Veronica Ariza
Ampudia (UACJ, México).

12° JORNADA

FIEDBA

El viernes 23 de octubre
a las 10:00 (Hora
Argentina) se desarroll6 la
Jornada FIEDBA.
DISENO + VIRTUALI-
DAD, que cont6 con la
participacion de referentes
del Latinoamérica, con
quienes  conversaremos
sobre el disefio en diferen-
tes contextos: ADRIANO
LOMBARDI Director

General Creativo en agen-
cia de publicidad
Geometry de Peru.

MARIA LAURA
GARRIDO Mg. en Disefio
Comunicacional, especia-
lista en disefio editorial y
docente, presenta un pro-
yecto de extension acadé-
mica "El disefio editorial
como herramienta social" -
Gutenberg y UBA -
Argentina.

ALEJANDRO BRIAN-
ZA Compositor, investiga-
dor y docente, presenta:
"Andamio. Colaboracion,
transdisciplina y transna-
cionalidad en artes electro-
nicas" USAL Argentina

RAFAEL VIVANCO
Doctor en Antropologia,
Licenciado en Educacion,
Diseno Grafico. Editor,
presenta: “Sociedad y dise-
fio en el nuevo orden” -
USIL Lima Pert.

CHRISTIAN BERNAY
Director de Arte y disefia-
dor especializado en desa-
rrollo de marcas y packa-
ging, presenta: “Ser dise-
fador — ser global”.
Argentina

Contaremos con la parti-
cipacion especial de: Sr.
Paolo I G Bergomi
Presidente de
ALADI/CEPRODI y
Rafael Vivanco USIL,

bajo para las diferentes
especialidades del disefio.

Este afio, nos propusi-
mos reflexionar sobre el
acontecer del disefo, en el
marco de lo sucedido con
la pandemia mundial,
donde coexisten dos situa-
ciones:

1- La emergencia sanita-
ria potencid la comunica-
cion a través de las redes
virtuales. Muchas activida-
des antes presenciales, fue-
ron haciéndose un espacio
en la virtualidad sobrepa-
sando las viejas resisten-
cias. Estas nos permitieron
a su vez, sin movernos de
nuestro “lugar,” integrar-
nos al conocimiento de un
mundo global. La pande-
mia pareciera haber preci-
pitado en poco tiempo,
necesidades y cursos laten-
tes hacia la comunicacion
telematica.

Por otra parte, algunos
referentes ya estan hablan-
do de la “cuarta revolucion
industrial”, la cual nos pro-
pone nuevas oportunidades
y desafios en los diversos
campos del conocimiento,
la tecnologia y el trabajo.
Existe un creciente predo-
minio de nuevas tecnologi-
as que son capaces de rea-
lizar actividades por noso-
tros. La robdtica, la ciber-

Brindis que se realizo en Artodos por el Dia del Diseiio en Argentina.

Universidad San Ignacio
de Loyola, Lima Peru*

XTI Jornadas

Patagoénicas de Disefio

La Escuela de Disefio en
el Habitat de Neuquén rea-

lizo6 las XI Jornadas
Patagoénicas de Diseflo:
UTOPIAS /

DISTOPIAS
TECNOLOGICAS Y
MEDIOAMBIENTALES.
Virtualidad, actores en
red y cuidado ambiental.
La realizacion de este
evento anual abierto a la
comunidad, busca difundir
y promover la cultura del
Disefio en la region, res-
pondiendo a las necesida-
des actuales y locales.
Abrir, ademas, espacios de
vinculacion entre el sector
académico, productivo y
social, y auspiciar la con-
formacion de redes de tra-

nética y la inteligencia arti-
ficial, ya no son algo del
futuro; estan empezando a
convertirse en algo de la
vida cotidiana.

2- Pero, paraddjicamen-
te, la presencia de la pan-
demia ha evidenciado la
verdadera naturaleza finita
del hombre, que revierte el
concepto materialista de
cantidad y eficiencia de los
productos por espacios y
objetos centrados en el ser
humano que percibe, expe-
rimenta y emociona.

Al necesitar una mayor
atencion en el cuidado y
preservacion de nuestra
salud, hay una mayor valo-
racion de nuestra integri-
dad fisica y mental como
seres humanos. Asi tam-
bién la importancia de los
valores individuales y
sociales, en donde cada

uno debe hacerse cargo de
Continua en pag.: 12
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Descubra un mundo de oportunidades con la
nueva EGGER Coleccion Decorativa

Con una amplia variedad de diserios, renovadas texturas, tableros y cantos combinados, productos y

servicios, nueva EGGER Coleccion Decorativa 2020 es el aliado ideal para el trabajo diario del profe-

sional de la madera. Fuente: EGGER.

&

Se trata de la primera coleccion 100% EGGER en Latinoamérica.

Ademas, para brindar un servicio integral y agil a sus clientes,
toda la coleccion esta disponible en la nueva App EGGER
Coleccion Decorativa.

Esta coleccion totalmente renovada ofrece a los profesionales
la posibilidad de contar con disefios y productos en linea con las
tendencias mundiales, para nuevos usos y aplicaciones amplian-
do aun mas sus posibilidades.

EGGER Latinoamérica

Se trata de la primera coleccion 100% EGGER en
Latinoamérica con:

- 36 disefios en madera, 8 disefios en Colores Intensos, 8
Unicolores en tonos neutros, 14 disenos de Materiales, 3 disefios
en Blancos;

- Disponibles en tableros, laminados y cantos;

- Nuevos cantos decorativos para crear disefios unicos;

- Nuevos e innovadores Laminados;

- Nuevos disefios Feelwood con canto longitudinal y trans-
versal;

- Nuevos disefios PerfectSense Gloss y Matt.

La coleccion EGGER 2020 para Latinoamérica incluye 36 disefios en
madera, 8 disefios en Colores Intensos, 8 Unicolores en tonos neutros,
14 diseiios de Materiales y 3 disefios en Blancos.

Variedad de disefios y renovadas texturas

Esta coleccion lo sorprendera con la amplia variedad de uni-
colores, ideales para destacar una parte del proyecto o bien para
armonizar con otros disefios.

En el caso de las maderas podra elegir entre maderas claras,
intermedias y oscuras, con vetas y nudos marcadas o bien line-
ales y sobrias para responder a los diferentes estilos.

Los materiales son
una tendencia cada
vez mas consolidada
en el diseno de
mobiliario.

Respondiendo a eso, la coleccion de
EGGER incluye tonos metalicos, asi como textiles risticos y
elegantes y materiales de estilo urbano como la piedra y el con-
creto.

Las renovadas texturas permiten lograr acabados suaves o
bien destacar las vetas de las maderas y las terminaciones de los
materiales, brindando una sensacion de calidez y realismo en
cada uno de los disefios.

Compacto y Laminado

PS Topmatt

Los tableros de Laminado
Compacto son robustos, resis-
tentes a la humedad y al desgas-
te, y seguros para superficies
que necesitan una limpieza
extrema ya que son antibacteria-
les.

Son ideales para utilizar en
plano horizontal como mesadas

de cocinas y bafios, asi como
en plano vertical como diviso-
rios, puertas de bafios o gabi-
netes de ducha.

Esta disponible en los diseflos
W1100 Blanco Alpino con
centro de color blanco ¢ negro y U9631 Gris sombra con centro
de color gris.

El Laminado PerffectSense Topmatt también es ideal para
aplicaciones horizontales de alto uso y en esta coleccion incor-
pora un nuevo color U727 Gris Arcilla, un nuevo gris que se
suma a los ya disponibles: W1100 Blanco Alpino, U999 Negro
y U732 Gris Macadan.

Cantos combinados
Los detalles hacen la diferencia, los cantos EGGER con cali-

dad ABS combinan en disefio y textura con todos los tableros
que integran la coleccion.

Ademas, para lograr un efecto de disefo de forma facil y eco-
némica los cantos Accent son un concepto innovador, ya que
generan detalles especiales en las terminaciones.

Estan disponibles en la combinacion Blanco-Natural, Negro-
Natural y Negro-Oro

App EGGER Coleccién Decorativa

La nueva App EGGER Coleccion Decorativa le permite a tra-
vés de filtros intuitivos y avanzados acceder a toda la informa-
cion de productos y disefios, disponibilidad.

Ademas, vista en 2D y 3D, visualizador de ambientes y gra-
cias a la funcion escaneo es posible vincular las muestras reales
con la informacion digital.

Registrandose en myEgger ademas puede guardar sus elec-
ciones en Mi Coleccion y solicitar muestras de los disefios ele-

gidos.
Disponible para Android y IOS.

Aspectos destacados de la coleccion

- Renovamos nuestra seleccion de tableros Eurodekor con 62
disefios en combinacion con 8 acabados;

- 2 nuevos acabados en madera que combinan areas mate y
brillante y brindan un aspecto tan real que es dificil distinguirla

de la madera natural;

- Nueva textura ST20 Metallic Brushed que confiere a los
disefios metalicos el aspecto y el tacto del metal sometido a un
pulido fino;

- Nuevo acabado ST9 Smoothtouch da a los disefios un aspec-
to mate de calidad superiorNuevos diseflos de la linea Feelwood
y PerfetSense Gloss y Matt;

- Nuevo Laminado compacto de alta resistencia a la humedad
y la abrasion;

- Porque cada detalle cuenta, todos nuestros nuevos disefos
estan perfectamente combinados con su canto ABS;

- App Egger Coleccion decorativa, toda la coleccion al alcan-
ce de su mano

- Visualizador de ambientes (VDS) renovado.

Mas informacion: www.egger.com
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ALADI Argentina celebro la XXIII° Semana
del Diseno MERCOSUR en el pais

De Pag.: 10 sus propias responsabilidades

que involucra a la sociedad y que se ponen en evidencia
mucho mas en épocas de crisis.

También una preocupaciéon mayor por el cuidado de
nuestro espacio, de la preservacion de nuestro medio
ambiente y de la sustentabilidad ambiental y econémica.

Considerando la sustentabilidad ambiental, la adminis-
tracion eficiente y racional en el uso de los recursos natu-
rales, sin por ello comprometer el equilibrio ecologico. La
utilizacion que hoy hagamos de nuestros recursos natura-
les no debe perjudicar ni limitar las necesidades de las
generaciones futuras ni de las especies que habitan el pla-
neta. Y a la sustentabilidad econdmica, la implementacion
de una serie de practicas econdmicamente rentables y éti-
camente justas, regida por criterios de responsabilidad
social y medioambiental.

El advertir el disenador las nuevas necesidades de un
presente tan atipico y tratar de resolverlas, se proyecta
hacia el futuro, generando innovacion y tendencias en
todas las especialidades del disefio: ya sea disefio urbano,
arquitectonico, paisajistico, objetual, comunicacional,
grafico, etc.

Ese proceso creativo e innovador debera posicionarlo,
ademas, en otro rol como estratega y conocedor de mode-
los empresariales y colaborar en las mesas de decisiones
a nivel gerencial.

El programa fue:

- Jueves 22

17:00 hs: Apertura XI Jornadas Patagdnicas de Diseflo
a cargo del Director de la Escuela de Disefio en el Habitat.
Federico Mendoza;

17:30 hs: disertacion de Sebastian Guerrini:

18:30 hs: disertacion Guido Vera

19:30 hs: cierre Primera Jornadas

- Viernes 23

17:00 hs: disertacion de Ignacio Urbina

18:00 hs: disertacion de Carla Barconte

19:00 hs: disertacion Bettina Kropf

20:00 hs: Cierre de las XI Jornadas patagdnicas de
Diseflo

La Escuela de Disefio en el Habitat nacio en 1994 como
una propuesta educativa que busca responder a las nece-
sidades de una ciudad con acelerados cambios y constan-
te crecimiento, tal como era y contintia siendo Neuquén.

En este contexto, la busqueda consistia en reencontrar y
afianzar ese espiritu propio de la region que a la vez brin-
daba espacio y propiciaba la confluencia de multiples
proyectos, familias y realidades.

Consultorios para
Emprendedores

Octubre - Noviembre 2020

GP Sergio Salinas
g. Ana Paula Schmiedel
-DIE Alejandra Uribio
-Lic. Francisco Maidana
-D1 Mariana Taverna
-DIS Isabel Chaparro

-Gestion de
*Disefic de
-Disefio de

Nuestra region patagonica necesitaba un Disefio propio
que dialogara tanto con el disefio de otras regiones del
pais, como con las grandes capitales del mundo.

Bajo la iniciativa de la Arq. Liliana de Mendoza y un
grupo de profesionales en los cuales la propuesta hizo
inmediato eco, con esta perspectiva multicultural, pero en
la busqueda de una identidad patagdnica, nace la Escuela
de Diseflo en el Habitat como la primera escuela de dise-
fio con reconocimiento oficial de la region.

El proyecto consistio en crear una institucion educativa
para las diferentes disciplinas del disefio que respetara el
habitat de la region, proponiendo una perspectiva integral,
ensefiando a encontrar “constantes de disefio” propias de
la region, que ensefiara a pensar en términos de disefio -
sea este urbanistico, arquitectonico, objetual o de comu-
nicacion grafica- como respuesta a las necesidades de los
habitantes de la region, a su ambito vital, fisico, geografi-
co, urbanistico, tecnoldgico y social.

Acompaiiando el crecimiento, las necesidades y las
demandas de la comunidad neuquina y patagdnica, en los
aflos sucesivos el proyecto se fortalece incorporando nue-
vas carreras, Diseflo Industrial en 1996, Disefio Grafico
en 1997 y Diseflo de Indumentaria en el afio 2002.

En pocos afios, en sintonia con los ideales y la vision
original, la Escuela de Diseflo en el Habitat se consolida
como una escuela integral para la ensefianza del disefio en
sus principales modalidades.

Con una optica totalmente innovadora que toma al ser
humano y su entorno como protagonistas en la conforma-
cion de espacios y de mundos estético- perceptuales, la
EDH lleva adelante una propuesta educativa en la que los
estudiantes generan productos, obras y mensajes de dise-
fio contextualizados con el medio, en el marco general de
una fuerte formacion ética y cultural.

A partir de una metodologia de ensefianza-aprendizaje
focalizada en los talleres integrales y especificos de cada
disciplina a lo largo de toda la carrera, el alumno adquie-
re las herramientas para un desempefio laboral sélido y

=
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exitoso, tanto en estudios
privados,  instituciones
publicas o emprendimien-
tos particulares.

disefio de la region, apos-
tando desde siempre al
desarrollo local con una
mirada global.

Desde su proyecto origi-
nal, consolidado a lo largo
de los 20 afios de trayecto-
ria, la Escuela de Disefio
del Habitat sigue brindan-
do recursos sustantivos
para el crecimiento y forta-
lecimiento de la cultura del

Fuente y fotos: ALADI.

Agenda que tuvo ALADI
en octubre, Mes del Diseiio

MERCOSUR

Se realizd en octubre el XXII° MES ALADI
DISENO MERCOSUR. Un detalle de las activida-
des que desarrolldo cada pais miembro de ALADI
MERCOSUR.

- Dia 2. VIVIENDO LA BAUHAUS. Organiza
Instituto Poussin ALADI Pert. ALADI Presidencia
auspicia y participa. Sede Zoom Lima.

- 8. EXPERIENCIAS TENDIEZ. Organiza TEN-
DIEZ. ALADI auspicia y participa. Sede Zoom Bs.
As.

- 8. DIA DEL PATRIMONIO CULTURAL EN
ARGENTINA. Celebra Direccién de Patrimonio y
Cultura del Gobierno de la Pcia. de San Juan.
ALADI / Museo del Disefio y de la Industria Hecho
en Argentina auspician y participan. Sede Zoom San
Juan.

- 10. 55° Aniversario de la CONPANAC. ALADI
celebra.

- 14. MODA CONPANAC EN POUSSIN.
Organiza Inst. Poussin ALADI Pert. ALADI auspi-
cia y participa. Sede Zoom Lima.

XXIII° SEMANA ALADI DISENO MERCO-
SUR, Capitulo Brasil

- 14. INICIATIVA 20-30 Encuentro Argentina
Brasil. Organiza 120-30. ALADI y Objeto Brasil
auspician y participan. Sede Zoom Minas Gerais,
Brasil.

XXIII° SEMANA ALADI DISENO MERCO-
SUR, Capitulo Argentina.

- 19. “Emprender con Diselo”. Organiza
Plataforma Emprender / NODO Tecnoldgico
Santiago del Estero / ALADI CEPRODI NOA. Sede
Zoom Santiago del Estero.

- 19 al 21. ler. CONGRESO NACIONAL DE
INTERIORISMO Y EQUIPAMIENTO + 3era JOR-
NADA DE INTERIORISMO DEL CENTRO DEL
PAIS. Organizan Universidad Provincial de Cérdoba
y Facultad de Artes Universidad Nacional de
Tucuman / UNT. ALADI / Polo CEPRODI NOA
auspician y participan. Sede Zoom Tucuman.

- 21. SEMINARIO VIRTUAL “Caja de
Herramientas para la Comunicaciéon Politica”.
Organiza Universidad del Este / UDE La Plata.
ALADI auspicia y participa. Sede Zoom La Plata.

- 21 al 23. Jornadas de Investigacion Facultad de
Ciencias de la Comunicacion. Organiza UCES.
ALADI auspicia y participa. Sede Zoom Bs. As.

- 22 al 23. XI° JORNADAS PATAGONICAS DE
DISENO. Organiza Escuela de Disefio en el Habitat
/ EDH. ALADI auspicia y participa. Sede Zoom
Neuquén

- 24. DIA DEL DISENO EN ARGENTINA.
Encuentro DISENO FEDERAL. Celebracién con
reunién y brindis Comité ALADI Argentina e invita-
dos. Sede Zoom Bs. As.

- 28 al 29. DISENO INTEGRAL. Organiza
Instituto Integral. ALADI auspicia y participa. Sede
Zoom Bs. As.

- 28 al 30. SEMINARIO INTERNACIONAL
PUNTO ABSTRACTO. Organiza Carrera de Disefio
de Interiores de la Facultad de Arquitectura y
Ciencias del Habitat de la Universidad de San
Francisco Xavier de Chuquisaca. ALADI auspicia y
participa. Sede Zoom Bolivia.
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FIMAR se reinventa y abre un portal
virtual que reunira al mueble argentino

FIMAR, Feria Internacional del Mueble Argentino, abre un portal virtual a partir de octubre para

potenciar las oportunidades comerciales mayoristas del sector. Organizan CAMMEC; Camara de la

Madera y Afines de San Francisco; Camara de la Madera y Afines de Rio Cuarto; CIMA, CAFYDMA

y CEMA. Material enviado por los organizadores.

FIVEd.

“Este portal surge luego
de un analisis pormenori-
zado de los dirigentes de
las camaras que conforma-
mos FIMAR, en una
demostracion de compro-
miso con el sector y dando
respuestas a las necesida-
des del mismo”, dijo
Gustavo Viano, integrante
de la Camara de Madera
Mueble y Equipamiento de
Cordoba (CAMMEC).

Con la incorporacion de
CEMA y CAFYDMA, dos
camaras empresariales de
Buenos Aires, FIMAR
amplio su horizonte secto-
rial y fortalecio la repre-
sentatividad de la industria
y sus principales actores.

“Creemos que vamos a
generar una maquina de
ventas para seguir fortale-
ciendo este sector” expreso
Gabriel Campins, gerente
de la Cémara de
Empresarios Madereros y
Afines (CEMA).

Ademas, el portal gene-
rara tanto contenidos como
eventos para fortalecer al
sector productivo del mue-
ble y a las oportunidades
comerciales.

“Estamos programando
eventos muy importantes
para nuestro sector, con la
intencién de generar ven-
tas especificas por este
canal”, adelanté Fabian
Parada, presidente de
CAFYDMA.

FIMAR estd organizada
por las cordobesas Camara
de la Madera, Mueble y
Equipamiento de Cordoba
(CAMMEC), Camara de la
Madera y Afines de San
Francisco y Camara de la
Madera y Afines de Rio
Cuarto.

También por la santafe-
sina Camara de la Industria
Maderera y Afines de
Cafiada de Gomez (CIMA)
y las, CAFYDMA Camara
de los Fabricantes de
Muebles, Tapiceria y
Afines; y CEMA Camara
de Empresarios Madereros
y Afines, ambas de Buenos
Aires.

Sinergia

En una sinergia sectorial
unica, la industria del mue-
ble argentino se reinventa
y presenta la plataforma
FIMAR Digital como una
potente herramienta para
potenciar las oportunida-

ARGLMNTING

FIMAR se reinventa y abre un portal virtual
que reunira al Mueble Argentino.

La plataforma FIMAR Digital se presento como una herramienta para potenciar las oportunidades del sec-
tor. Organizan CAMMEC,; Camara de la Madera y Afines de San Francisco; Camara de la Madera y Afines
de Rio Cuarto; CIMA, CAFYDMA y CEMA.

des del sector.

El encuentro de nego-
cios mas grande de la
industria del mueble
argentino, FIMAR, res-
ponde a los cambios de
paradigma que generd la
situacion de pandemia que
se vive en todo el mundo.

Por eso decidié desarro-
llar una herramienta inédi-
ta en el sector: un market
place mayorista que reuni-
ra y conectara a fabricantes
de muebles y comerciantes
de todo el pais.

Negocios en la nube

A partir de octubre, el
equipo de FIMAR mudara
su historico encuentro de
negocios a la nube, a partir
del lanzamiento de un por-
tal de e-commerce mayo-
rista que estara a disposi-
cion de los fabricantes de
muebles nacionales.

Podran ofrecer alli toda
la gama de productos,
disefos y materiales de la
actualidad, sus novedades
y ultimos lanzamientos de
una industria que genera
50.000 puestos de trabajo
en el pais.

El nuevo portal de e-
commerce de FIMAR esta-
ra disponible para todas
aquellas fabricas de mue-
bles y colchones del pais y
sera una potente herra-
mienta comercial.

Ademas de generar ven-
tas y contactos, los fabri-
cantes de muebles nacio-
nales podran mostrar sus
nuevos disefios, lineas
comerciales, fabricas por
dentro y todo lo que hace a
un sector productivo de
importancia en la econo-
mia argentina.

Unificar la oferta
El objetivo de esta ini-
ciativa es unificar digital-

mente la oferta en un solo
lugar para vender transpa-
rentemente su produccion
al retail.

El e-commerce se ha
desarrollado de manera
exponencial como espacio
de vinculacion entre el
comerciante o la fabrica y
el consumidor final.

FIMAR busca ubicarse
en el eslabon de distribu-
cion donde cada fabrican-
te, por mas pequefio que
sea, acceda a la oferta del
mayor mercado de compra
nacional del sector.

El Portal FIMAR Digital
nacié con el objetivo de
unificar al sector del mue-
ble nacional y brindarle a
la demanda un escenario
virtual unico con toda la
oferta las 24 horas, los 365
dias del afo.

Mis de 300 fabricantes

FIMAR Digital ofrecera
mas 300 fabricantes de
muebles argentinos que
venderan en cantidad y a
precios mayoristas a mas
de 6.000 compradores de
diferentes sectores.

Entre ellos, mueblerias,
casas de articulos del
hogar, grandes superficies
del retail; como asi tam-
bién a hoteles, gastronomi-
cos, centros deportivos,
estudios de arquitectura y
disenadores de interiores.

Desde la plataforma
FIMAR Digital, los fabri-
cantes podran recibir los
pedidos, contabilizar el
stock en tiempo real, gene-
rar ofertas y promociones
como asi también pautar la
logistica y condiciones de

pago.

La anterior fue en
Tecnopolis
La 15° ediciéon de la

Feria Internacional del

Mueble Argentino, y la 2*
edicion de ELECTRO-
DOM, la Feria
Internacional de
Electrodomésticos,
Tecnologia y Hogar se
desarrollo del 23 al 25 de
mayo en Tecnopolis,
Buenos Aires, con mas de
100 expositores.

La 15° edicion de
FIMAR, la Feria
Internacional del Mueble
Argentino, y la 2* edicion
de ELECTRODOM, Ila
Feria Internacional de

Electrodomésticos,
Tecnologia y Hogar, que se
llevé a cabo del 23 al 25 de
mayo en el predio de

— Fwama de Gemian

de Calidad Cernificads
b (LSt g B

Tecndpolis de la ciudad de
Buenos Aires reunid a cua-
tro mil compradores califi-
cados y mas de un centenar
de expositores entre los
principales  fabricantes,
distribuidores y represen-
tantes de ambas industrias.
"Tuvimos un Tecndpolis
a pleno con el 100% del
espacio cubierto y con una
muy importante afluencia
de publico. Asimismo, fue
muy auspicioso el nivel de
ventas en virtud de como
se encuentra el mercado.
También y como siempre
el expositor de FIMAR
ELECTRODOM agrade-
ci6 la calidad de la convo-
catoria de la mano de
pequefios y  grandes
empresarios de la comer-
cializacion de todo el
pais", comenté entonces
Gustavo Viano, presidente
del Comité Ejecutivo de
Fimar+Electrodom.
“Institucionalmente, lo
mas destacado de la feria
fue la concrecion de alian-
zas estratégicas por parte
de FIMAR con camaras
empresariales de amplia
trayectoria y base en
Buenos Aires como la
Camara de Empresarios
Madereros y  Afines
(CEMA) y la Camara de
los Fabricantes de
Muebles, Tapicerias y
Afines (CAFYDMA), y
por el lado de ELECTRO-
DOM, con la Camara de

Fabricantes de
Electrodomésticos
(CAFED), la Camara

Argentina de Industriales
de Refrigeracion y Aire

Acondicionado (CAI-
RAA) y la Céamara de
Fabricantes de Artefactos
de Gas (CAFAGAS) junto
a quienes apostamos a con-
solidar la feria de electro-
domésticos como la mas
importante del pais, asi
como lo es FIMAR”, con-
cluy6 el directivo.

Entre las novedades de
2019, el encuentro sumo
dos auditorios abiertos que
contaron con una jornada
de charlas y capacitaciones
inspiradoras y motivado-
ras. Ademas, se destacd un
nuevo sector diferenciado
para fabricantes especiali-
zados en el segmento cor-
porativo, quienes se reu-
nieron con profesionales
del rubro, desarrollistas y
empresas consumidoras de
este tipo de mobiliario.

También hubo Ronda de
Negocios Nacionales e
Internacionales, donde los
expositores se contactaron
con operadores comercia-
les de grandes cadenas
convocados especialmente
para la ocasion.

Ademas, se desarrollo el
Salon del Mueble
Argentino (SMA), un
ambito especial donde se
exponen las nuevas ten-
dencias del mercado a tra-
vés de productos distingui-
dos por disefio de alto
nivel.

Fuente e  imagen:
FIMAR Digital y archivo
D&F Muebles.

Toda la gama completa de

INsuMmaos

/ maquinas para

la industria del mueble.

ventas@dorking.com.ar
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Breves
FADU-UBA lanz6 un curso on line sobre

Disefio de Juguetes

FADU-UBA lanzo en octubre el curso on line “Disefio
de juguetes aqui y ahora”, que se dictara durante seis mar-
tes consecutivos de 18:30 a 21:30. La Facultad de Disefio
y Urbanismo (FADU) de la Universidad de Buenos Aires
(UBA) dictaba un curso virtual sobre disefio de juguetes.
“Disefio de juguetes aqui y ahora” tenia una duracién de
18 horas, tres por cada martes, y se estimaba que finaliza-
ra el 10 de noviembre. “Si te interesa el mundo de los jue-
gos y/o juguetes, si tenes una idea/proyecto te podemos
aportar nuestra mirada. No te pierdas esta oportunidad de
darle empuje a tus ideas”, sefalaron desde FADU-UBA.

Caracteristicas:

- Curso CAP online - cupos limitados

- Herramientas de diseno para el desarrollo de interfa-
ces ludicas

- Destinado a: disenadores y profesionales de carreras
afines, idoneos, emprendedores,

educadores e interesados en incurrir en el mundo del
diseno de las interfaces ludicas.

- Docente: MG. DI Dolores Delucchi

Mas informacion: centrocap@fadu.uba.ar

DArA present6 el 7° Encuentro

Internacional de Interiorismo y Disefio

DArA, Disefladores de Interiores Argentinos
Asociados, presentd el 7° Encuentro Internacional de
Interiorismo y Disefio con una novedosa edicion virtual.
Fue el jueves 22 y el viernes 23 por streaming gratuito
con inscripcidn previa y conto con el auspicio de EGGER
Argentina. DArA es una Asociacion sin fines de lucro,
constituida para desarrollar y promover el interiorismo en
particular y el disefio en general, nuclea a disefiadores de
interior, profesionales y empresas del ambito del disefio y
la construccidon en Argentina.

Como ediciones anteriores, el objetivo principal fue
mostrar las diferentes voces de la arquitectura y el inte-
riorismo a través de la vision de los grandes protagonistas
del disefio internacional. Este afio los disertantes que par-
ticiparan del DarA ID virtual fueron: la italiana Rossana
Orlandi, Aq. y Disefiadora Paola Navone /Italia, Arq.
Frida Escobedo / México,

Arq. Angelo Bucci / Brasil, Arq. Martin Dulanto / Pert,
Arq. Gonzalo Mardones / Chile, Arq. Solano Benitez /
Paraguay. DArA 1D 2020 virtual tomé como disparador
creativo Identidad en el Disefio. Dentro de la grilla prin-
cipal del evento hubo encuentros con disefiadores de
Europa y América latina. También se desarrolld la 3°
Edicion de DArA Galeria de Diseflo, videos especiales
mostrando los interiores de casas de Buenos Aires guia-
dos por sus duefios, muestras virtuales de vidrieras de

D&F Muebles
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locales de la ciudad vinculados a productos de disefio.
Ademas, estuvo el ciclo de debate con destacados profe-
sionales del area, la entrega del premio Celina Arauz de
Pirovano con el que DArA destaca a personalidades por
su contribucidn al area del disefio de interiores.

Estudio PQR lanzo6 una linea de muebles
modulares para resolver las diferentes

necesidades del nuevo habitar

Estudio PQR llega al mercado de mobiliario con una
propuesta de disefio especialmente pensada para resolver
las diferentes dinamicas que nos vinculan con nuestro
hogar, informaron fuentes de la empresa. La linea “CUA-
DRA” ofrece felixbilidad, sencillez y adaptabilidad.
Compuesta por bases y modulos que pueden combinarse
entre si, pensados para acompafar y descubrir nuevas
configuraciones. Con tonos calmos que le permiten aco-
plarse muy bien a los muebles ya existentes, y con herra-
jes internos de calidad (bisagras de cierre suave y corre-
deras ocultas) que garantizan su calidad y durabilidad,
esta propuesta se compone de: Cajonera Pica flexibilidad
(2 cajones); Gabinete Cordon (2 puertas); Comoda Pica
Pica Corddn Cuneta (2 puertas laterales, nicho superior y
cajon inferior); Comoda Pica Pica Cordén (2 cajones
izquierda, 2 puertas derecha); Consola Pica Pica (2 cajo-
nes); Comoda Pica Pica (4 cajones); CoOmoda Corddn (4
puertas); Escritorio Avenida; Cajonera Pica Pica (3 cajo-
nes); Cajonera Cuneta (1 cajon superior, 1 nicho inferior);
Biblioteca OneWay; Aparador Corddn (2 puertas).
Marcela Rodriguez y Lorena Spinola, de Estudio PQR,
dijeron: “Es una idea que veniamos trabajando hace tiem-
po, que con la pandemia y el quedarnos en casa pudimos
concretar. Nuestro punto de partida fue pensar una linea
flexible con la posibilidad de adaptarse a distintos espa-
cios y funciones. Que acompaiie el dinamismo de la vida
de una familia con un producto de materiales de excelen-
te calidad”.

Segiin una encuesta de EE.UU. el 90%
quiere volver a la oficina en la nueva nor
malidad; el caso espaiiol

AITIM publico los datos mas significativos que desve-
la la altima encuesta de poblacion activa (EPA) de julio.
Demuestra la magnitud de un fenémeno que hasta ahora
no habia tenido una gran implantacion en Espafia, pero
que se vio precipitado por la crisis sanitaria. Ante el
momento de emergencia, las empresas se apresuraron a
adaptarse al modelo de trabajo en remoto de manera
improvisada. Con la llegada de la nueva normalidad, la
desescalada ha traido consigo el retorno de los empleados
a sus espacios de trabajo de manera ordenada y paulatina,
lo que ha significado una vuelta cuidadosamente organi-
zada. En este contexto, y con un numero cada vez mayor
de empresas planificando el retorno de sus trabajadores
tras el verano boreal, algunos se preguntan: “Si el teletra-
bajo funciona, jpor qué volver a la oficina? Otra de las
cuestiones que ha desvelado el confinamiento es la impor-
tancia de los espacios de trabajo que ofrecen las oficinas
y su papel esencial como punto de encuentro de las orga-
nizaciones. Segin una encuesta realizada por Gensler
Research Institute en Estados Unidos y recogida por
Steelcase, alrededor de un 90% de los trabajadores quiere
volver a trabajar en una oficina. /A qué se debe este punto
de inflexion?

El trabajo remoto ha demostrado ser de gran utilidad
durante el confinamiento y es, sin duda, una herramienta
a tener en cuenta en la ansiada flexibilizacion y concilia-
cion del trabajo en Espafia. Sin embargo, la actividad
laboral desde casa también ha demostrado muchas caren-
cias cuando se produce para todos y durante un tiempo
prolongado, unas carencias que repercuten en el bienestar
de los equipos y la productividad de las organizaciones.
Asi, Steelcase, como empresa de referencia en la consul-
toria de espacios, lleva meses investigando qué repercu-
siones tiene el teletrabajo generalizado con el objetivo de
ofrecer las claves de la vuelta a la oficina en la nueva nor-
malidad y su papel futuro.

Segun Alejandro Pocifa, presidente de Steelcase Iberia,
“las empresas tienen que tomar conciencia de que sus ofi-
cinas representan un activo esencial para su productivi-
dad. Son el corazén de toda organizacion”. Afirma ade-
mas que “juntos somos mejores. Reunirse en el espacio de
trabajo para socializar y colaborar pasara a ser el princi-
pal objetivo de la oficina”. “Ahora nos esforzamos por

alcanzar el equilibrio entre la necesidad de contar con
espacios atractivos y la necesidad de seguridad” afiade
Pocifia. La oficina es uno de los puntos clave de la socia-
lizacién de las personas y esto tiene unos beneficios cono-
cidos para las empresas: el sentimiento de pertenencia al
grupo aumenta el bienestar y el compromiso de los traba-
jadores. En el corto plazo, el trabajo desde casa puede ser
suficiente para la continuidad de la actividad, pero a la
larga, las investigaciones de Steelcase apuntan a que las
organizaciones tienen muy complicada su supervivencia
sin estos factores. Para que la vuelta a la oficina funcione
es esencial que se produzca de manera ordenada y extre-
mando las medidas de proteccion y seguridad. Lo mas
importante, segun Alejandro Pocifia, “es la flexibilidad y
la racionalizacion de los espacios en funcién de la activi-
dad. Hay tareas mas mecanicas que se pueden desempe-
flar desde casa sin problema y otras mas creativas que
requieren de la presencia fisica. En la nueva normalidad
tenemos que aprender y adaptarnos a un modelo mucho
mas flexible. Las organizaciones lideres valoran las ofici-
nas como una de las herramientas criticas para seguir
siendo competitivas. Son la palanca que fomenta la inno-
vacion propulsando el crecimiento que solo se puede
lograr cuando las personas trabajan juntas de manera
efectiva, cara a cara, para hacer el trabajo mas creativo.
Los trabajadores deben tener la certeza de que es seguro
volver y estar motivados para regresar a un entorno atrac-
tivo que garantice su bienestar fisico, cognitivo y emocio-
nal, un lugar donde deseen estar y no donde se sientan
obligados a estar. Un lugar que satisfaga su necesidad
humana innata de relacionarse generando un sentido de
proposito compartido y de comunidad. Un lugar en el que
disfruten trabajar. Porque juntos somos mejores. Fuente:
AITIM.

Doce ferias celebradas con éxito en

septiembre en Alemania

Después de un estancamiento de casi seis meses debido
a la pandemia de COVID-19, en septiembre se llevaron a
cabo importantes exposiciones reales en Alemania. Un
total de doce eventos se llevaron a cabo sin problemas y
con buen éxito. Estos incluyeron ferias publicas con
atractivo internacional y regional, asi como ferias comer-
ciales con areas de influencia regionales y nacionales y
participacion internacional. Alrededor de 180.000 visitan-
tes documentaron el gran interés en las doce exposiciones
en el primer mes después del nuevo comienzo. Como se
esperaba, no alcanzaron el numero de expositores y visi-
tantes de los eventos anteriores, en parte debido a la limi-
tacion del numero de visitantes como resultado de las
regulaciones de los estados federales alemanes, las res-
tricciones de viaje y la situacion econdomica fuertemente
deteriorada. Jorn Holtmeier, Director General de la
Asociacion de la Industria Alemana de Ferias
Comerciales, dijo: “Estas son sefiales alentadoras para las
otras ferias comerciales previstas para este afio. Muchos
expositores y visitantes han estado esperando el nuevo
comienzo para que su negocio vuelva a funcionar. El
camino hacia la normalidad es largo, pero vamos avan-
zando”. Los expositores y visitantes aceptaron consisten-
temente las reglas de higiene y distancia prescritas. Se
confirmo que la situacion en una exposicion es compara-
ble a muchas situaciones cotidianas, como la de un centro
comercial, que refleja la estructura basica de una sala de
exposiciones. Después de un estancamiento de casi seis
meses debido a la pandemia de COVID-19, en septiembre
se llevaron a cabo importantes exposiciones reales en
Alemania. Un total de doce eventos se llevaron a cabo sin
problemas y con buen éxito. Estos incluyeron ferias
publicas con atractivo internacional y regional, asi como
ferias comerciales con areas de influencia regionales y
nacionales y participacion internacional. Alrededor de
180.000 visitantes documentaron el gran interés en las
doce exposiciones en el primer mes después del nuevo
comienzo. Como se esperaba, no alcanzaron el nimero de
expositores y visitantes de los eventos anteriores, en parte
debido a la limitacion del numero de visitantes como
resultado de las regulaciones de los estados federales ale-
manes, las restricciones de viaje y la situacion econdmica
fuertemente deteriorada. No obstante, muchos exposito-
res y visitantes quedaron satisfechos con los resultados e
informaron de algunos negocios y contactos sorprenden-
temente buenos.

Fuente: Notifix.
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La industria del mueble en América latina:
perfil de algunos paises seleccionados

América Latina y el Caribe cuenta con casi 640 millones de habitantes y un PNB per cdpita de aproxi-

madamente USD 9.000. Segun la estimacion de CSIL, el mercado de muebles de esta region tiene un

valor de aproximadamente US$ 16.000 millones a precios de produccion/ importacion. Fuente y foto:

portal colombiano Notifix.

Este afio CSIL ha explo-
rado aun mas el sector del
mueble para una seleccion
de paises latinoamerica-
nos: Argentina, Ecuador y
Uruguay en América del
Sur, y Panaméd y Costa
Rica en América Central.
En este articulo se infor-
man algunos hallazgos.

Argentina

La industria argentina
del mueble cuenta con mas
de 2.000 empresas regis-
tradas, el 90% de las cua-
les son pymes.

Una parte significativa
del sector del mueble esta
constituida por la “produc-
cion gris” de productores
informales que pueden
representar hasta un 40% -
50% del total.

Los actores lideres en la
industria incluyen empre-
sas como Fontenla,
Ricchezze (segmento de
muebles para el hogar),
Fiplasto, Cuyoplacas /
Platinum (RTA), Johnson

Acero, Amoblamientos
Reno (muebles de cocina),
Color Living (muebles
tapizados).

En los ultimos afos, la
industria del pais ha atra-
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nay el Caribe.

vesado un periodo de cri-
sis, principalmente por el
declive de su mercado
interno, asi como por la
erosion de la rentabilidad
determinada por las altas
tasas de interés y los
mayores costos de los
componentes dolarizados.

Por otro lado, la indus-
tria argentina puede contar
con importantes activos

estructurales, entre ellos,
por ejemplo, su gran dota-
ci6n de recursos forestales,
la existencia de clusters
productivos, la presencia
de asociaciones sectoriales

dindmicas.

Se estima que los mue-
bles importados represen-
tan alrededor del 20% del
mercado argentino total, y
China representa la mayor
parte de éste.

Ecuador

Mas de 650 empresas
forman parte del sector de
Procesamiento de Madera

y Silvicultura ecuatoriana,
incluyendo fabricantes de
muebles.

La industria local del
mueble puede contar con
la presencia de importantes
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productores locales de
paneles a base de madera
que satisfacen la mayoria
de la demanda total de
paneles de la industria.
Novopan y Aglomerados
Cotopaxi son los mas gran-
des.

Entre los principales
productores de muebles de
la industria se encuentra
Colineal, que también es
un actor clave en el comer-
cio minorista de muebles.

Los productores ecuato-
rianos se  concentran
mayoritariamente en el
mercado interno. Después
de una fuerte disminucion
observada en 2015-2016,
el mercado ecuatoriano
parece haber vuelto a un
crecimiento moderado en
los ultimos afios.

El mercado es relativa-
mente menos abierto que
el promedio de la region de
América del Sur y el
Caribe, y su penetracion de

importaciones ronda el
20%. Sin embargo, las
importaciones han ido

aumentando en los ultimos
anos.

Uruguay

La industria uruguaya
del mueble estd muy frag-
mentada y carece de gran-

RE-DISERNAMOS

des productores. Casi el
90% de las empresas
emplean a menos de 4 tra-
bajadores y solo el 2%
tiene mas de 20 trabajado-
res.

Cerca del 40% del total
de la produccion local se
exporta (principalmente a
Argentina), mientras que
el mercado interno absorbe
el 60%. Uruguay muestra
un consumo de muebles
per capita significativa-
mente superior al de sus
paises vecinos.

El sistema de distribu-
cion del pais esta marcado
por el papel clave que
desempeiian los importa-
dores, que incluyen tanto
tiendas de muebles como
empresas que operan tanto
como mayoristas como
minoristas.

La participacion de las
importaciones en el consu-
mo total de muebles ha
aumentado en las tltimas
décadas. En particular, la
creacion del Mercosur en
1989 fue un punto de infle-
x16n para el mercado local,
ya que abrié el camino
para un aumento de las
importaciones de los
miembros de este acuerdo,
especialmente de Brasil.

Panama

La industria del mueble
panamefia esta formada
principalmente por peque-
Nas y microempresas, con
una presencia significativa
del sector gris.

La industria panamefia
incluye varias pequefias
empresas de alta gama
enfocadas en la madera
maciza, que en general
esta bastante extendida en

la industria local. Entre las
maderas mas utilizadas se
encuentran las de cedro,
laurel y teca, que tradicio-
nalmente tuvieron una
difusion significativa debi-
do a su peculiar durabili-
dad en ambientes hume-
dos. Durante la ultima
década, la dura competen-
cia de los proveedores
extranjeros ha sido un gran
desafio al que se enfrenta
la industria local del mue-
ble.

La gran mayoria del
mercado se satisface con la
importacion. Varios distri-
buidores lideres pertene-
cen a cadenas extranjeras.

Costa Rica

El sector del mueble de
Costa Rica cuenta con
aproximadamente 200
empresas registradas, prin-
cipalmente por micro y
pequenas empresas.
También en este pais
muchos productores de
muebles se centran en gran
medida en la madera maci-
za.

La mayor parte del mer-
cado del pais se satisface
con la importacion. El sis-
tema de distribucion del
pais incluye la venta direc-
ta de productores locales a
los consumidores, tiendas
especializadas en muebles
(como por ejemplo La
Artistica) y grandes cade-
nas no especializadas en
muebles, como tiendas de
articulos para el hogar,
tiendas de mejoramiento
del hogar, supermercados.

Fuente y foto: portal
colombiano Notifix.
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CAME: se atenua la caida de la produccion en
madera y muebles, con -1,6% en septiembre

De pag.: 5
mayor dolar (pagan el lla-
mado solidario).

Sustancias y Productos
Quimicos: la produccion
cay6 1,9% anual en el mes
con bastantes disparidades
entre rubros. Por ejemplo,
todo lo vinculado a articu-
los de limpieza y farmacéu-
ticos, se mantuvieron

mayormente en alza, lo
mismo que pinturas, mien-
tras que otros como tintas o
aceites, continuaron en
baja.

Encuesta Cualitativa a
Pymes industriales

En septiembre los niveles
de rentabilidad para el
37,8% de las empresas fue
positivo y levemente por

encima de agosto (35%).
Para el 35,3% fue nulo y
para el 20,9% negativo.
Lentamente el sector
comienza a acomodar su
situacion financiera.

Sobre las expectativas hacia
adelante, subid de 10% a
14,4% la proporcion de fir-
mas que espera que la pro-
duccién contintie bajando

en los proximos meses,
mientras que se mantuvo en
24% la que espera aumen-
tos. El resto o no sabe o
cree que se mantendra.

Nota metodolégicaa

El Indice de Produccion
Industrial PYME (IPIP)
mide el desempefio men-
sual en la produccion
manufacturera de las peque-
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PRODUCCION INDUSTRIAL PYME
UTILIZACION DE LA CAPACIDAD INSTALADA

flas y medianas industrias
(PYMIS) argentinas.

La informacion se obtiene
durante los primeros 20
dias del mes en base a

Descubra un mundo
de oportunidades
EGGER Cole

ccion Decorativa 2020

Con una amplia variedad de disefos, renovadas texturas, tableros y cantos combinados,
nuevos productos y servicios, EGGER Coleccién Decorativa 2020 es el aliado ideal para el

trabajo diario del profesional de la madera.

Una coleccion totalmente renovada:

s 31disefios

* Nuevos diserios Perfect Sense Gloss y Matt

* Nuevos disenos Feelwood
* Nuevos e innovadores laminados
* Nuevos cantos decorativos

Descubra todo el potencial de EGGER Coleccidn Decorativa descargando la App

& App Store

» Conozca mas en: www.egger.com

MORE FROM WOOD.

E EGCGGER

El uso de la capacidad instalada
promedio estuvo en el orden del
62,5 por ciento en septiembre.
encuestas directas realiza-
das entre 300 pymes indus-
triales del pais. Releva
todos los meses un equipo
de 30 encuestadores locali-
zados en las ciudades capi-
tales, Ciudad de Buenos
Aires y Gran Buenos Aires
(Zona sur, zona norte y
zona oeste).

A su vez, un equipo de 6
supervisores desde CAME
controlan la calidad de la
informacion recolectada y
coordinan el equipo de
encuestadores.

Las empresas relevadas han
sido seleccionadas en fun-
cion de tres variables:

1- Tipo de producto elabo-
rado por la empresa: se
determinaron productos que
reflejen de manera mas
fehaciente el nivel de activi-
dad del sector, ya sea en
forma directa como indica-
dor representativo de la
produccion, o en forma
indirecta por constituir el
insumo principal de otro
sector.

2- Localizacion geografica
de la empresa: se seleccio-
naron firmas localizadas en
regiones con predominancia
en la elaboracion de los
productos pre-selecciona-
dos.

3- Calidad de la informa-
cion: se relevan empresas
donde pudo comprobarse la
calidad y precision de los
datos aportados.

Consideraciones particu-
lares

El IPIP esta dividido en 11
sub ramas industriales. Para
determinar el valor del IPIP
se elaboran numeros indi-
ces de cada una de esos
rubros y del nivel general
que reflejan la evolucion de
la produccion industrial en
términos de volumen fisico.

Los indices resultan utiles
para homogeneizar a las
variables, facilitando su
comparacion a lo largo del
tiempo. El afo base de la
serie se establecio en
diciembre de 2008.

La ponderacion de cada una
de las ramas industriales se
realizo en base al Censo
Econdmico 2004 y al Mapa
PYME elaborado por la
Sepyme.

Imagenes: Gentileza
CAME.



